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WSTEP

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, kazda gmina w Polsce ma
obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.
Podstawowg intencjg tworzenia strategii jest wskazanie dzialan o charakterze
planistycznym, ktorych gtébwnym celem jest dazenie do integracji o0so6b
(mieszkancdéw) i rodzin zamieszkujgcych dang gmine. Wskazana integracja ma w
tym kontekscie szerokie — spoteczne znaczenie, ktére nalezy definiowaé jako
dazenie do zespolenia i zharmonizowania mieszkancow danej spotecznosci lokalnej,
poprzez intensyfikacje ich kontaktow. Szczegdlng uwage w procesie konsolidacji
spotecznej zwraca sie na osoby, ktére chcg zmieniac siebie oraz swoje otoczenie, jak

réwniez osoby dotkniete réznego rodzaju dysfunkcjami.

Jedng 2z bardziej popularnych definicji pojecia ,problem spoteczny”
sformutowat R. Maris, wg ktérego jest to: ,,0g6lne wzory zachowania ludzkiego lub
warunkoéw spotecznych, ktére sg postrzegane jako zagrozenia dla spoteczenstwa
przez znaczgcg liczbe Iludnosci, przez silne grupy, bgdz przez charyzmatyczne
jednostki, oraz ktére mogg byc rozwigzane czy tez ktérym mozna jako$ zaradzic™.
Z kolei, wedtug K. Frysztackiego, warunkiem determinujagcym zaistnienie problemu
spotecznego jest stan sSwiadomosci. Pojawiajgce sie i narastajgce poczucie
niepokoju, zagrozenia, sprzeciwu to mechanizm identyfikowania probleméw oraz
nadawania im spotecznego charakteru?. W $wietle tych definicji muszg pojawi¢ sie

cztery istotne elementy, aby mozna byto méwic¢ o problemie spotecznym:

problem spoteczny jest zjawiskiem niepozgdanym,

wywotuje krytyke znacznej liczby ludzi,

jest zjawiskiem mozliwym do przezwyciezenia,

mozna go przezwyciezy¢ przez zbiorowe dziatanie.

Realizacja celu jaki, wynika z koniecznosci stworzenia strategii, gmina moze

realizowaé¢ przy wykorzystaniu posiadanej infrastruktury, poprzez jej rozbudowe,

K. Frysztacki, Socjologia probleméw spotecznych, Warszawa 2009, s. 20.

2 K. Frysztacki, Problemy spoteczne [w:] Encyklopedia socjologii, tom I1I, Warszawa 2000, s. 205.



badz wykorzystanie infrastruktury nalezgcej do innych podmiotéw w drodze
porozumien. Szczegdlne znaczenie ma takze wspotpraca z podmiotami

niepublicznymi, w tym organizacjami pozarzgdowymi.

W  rozwigzywaniu probleméw spotecznych najbardziej efektywna
w perspektywie ostatnich lat jest nauka niezbednych umiejetnosci do radzenia sobie
z problemami. To wiasnie ta metoda bedzie podstawg realizacji celéw strategicznych.
U wielu oso6b, zwtaszcza w okresie transformaciji ustrojowej i gospodarczej, nastepuje
spietrzenie probleméw prowadzgce do apatii, wycofania sie, alienadji.
W konsekwenciji, bardzo czesto pozadane staje sie stworzenie profesjonalnego
systemu edukaciji i aktywizacji obywatelskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem udziatu
spoteczenstwa w spotkaniach integracyjno— kulturalnych. Kolejnym obszarem
projektowania dziatan rozwigzujgcych problemy spoteczne jest pomoc spoteczna
oraz przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. Czes¢ osdb, mimo pomocy w wyzej
wymienionych obszarach, dalej ma problemy. Przyczyng takiego stanu sg najczesciej
problemy zwigzane z naduzywaniem $rodkéw psychoaktywnych (alkohol badz

narkotyki).

Wobec powyzszego, uzna¢ nalezy iz w polskich realiach, problemami
spotecznymi, jakie najczesciej i najsilniej dajg o sobie zna¢ sag: alkoholizm,
narkomania, nikotynizm, ubdstwo, bezrobocie, przemoc, bezradno$é opiekunczo-
wychowawcza oraz wykluczenie spoteczne. Problemy te wymagajg réznego rodzaju
dziatah oraz indywidualnego podejscia. Nie sposéb jednak nie dostrzec, ze czesé
z nich moze sie wzajemnie przenikac i tgczy¢ (i w rzeczywistosci tak niestety jest).
Priorytetem jest oczywiscie przeciwdziatanie tego rodzaju zagrozeniom, ale takze
podejmowanie dziatah prowadzgcych do ograniczania tych problemoéw w miejscach
gdzie one juz wystepujg. Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych

w srodowisku lokalnym powinna zatem zajmowa¢ sie dziataniem w obszarach:
- edukacja publiczna, kultura, samoorganizacja spotecznosci lokalne;j,

- pomoc spoteczna, przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, pomoc osobom

niepetnosprawnym i starszym,
- profilaktyka i rozwigzywanie problemow alkoholowych i narkomanii.

Osoba Ilub rodzina ,z problemami”, ktérej udzielono pomocy w tych

obszarach, bedzie bardziej zmotywowana do aktywnosci w zyciu spotecznym z



adekwatnym poczuciem wartosci, majgca swiadomos¢é wspoétodpowiedzialnosci za

rozwigzywanie problemoéw, ktére spotkata.

Strategia  rozwigzywania  probleméw  spotecznych  jest wyrazem
zintegrowanego planowania spotecznego. W ogdlnym rozumieniu oznacza sposob
osiggania wyznaczonych celow poprzez sterowanie procesem rozwoju, integracji,
polityki spotecznej. Istotg strategii jest zatem dochodzenie do porozumienia
spotecznego, minimalizujgc sytuacje konfliktowe. Jest to formuta ksztattowania

strategii elastycznych, otwartych i dynamicznych wobec przyszto$ci.

Reasumujgc, mozna stwierdzi¢, Zze strategia stanowi instrument
umozliwiajgcy podejmowanie decyzji zarébwno w najblizszym okresie, jak i w odlegtej
perspektywie. Zasady realizacji polityki dtugofalowej okreslajg cele strategiczne i
zadania zwigzane z ich realizacjg, dziatania i decyzje zaréwno w najblizszym okresie,
jak i decyzje w dalszym okresie powinny by¢ podejmowane na podstawie niniejszej
strategii. Trzeba jednak zaznaczyC, ze strategia jest dokumentem ,zywym”, co
wynika ze zmiennosci oraz stopnia nasilenia poszczegoélnych problemow

spotecznych.



.PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA STRATEGII

1. Gléwne ramy prawne

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
wynika wprost z art. 17. ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.). Ustawa o pomocy spotecznej okresla:
1. zadania w zakresie pomocy spotecznej,
2. rodzaje swiadczen z pomocy spotecznej oraz zasady i tryb ich przydzielania,
3. organizacje pomocy spotecznej,
4. zasady i tryb postepowania kontrolnego w zakresie pomocy spoteczne;j.

Wedtug ustawy pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa,
majgca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne uprawnienia,

zasoby i mozliwosci.

Réznorodnosé probleméw spotecznych wystepujgcych w gminie powoduje
koniecznos¢ wziecia pod uwage takze innych aktéw prawnych, ktére majg istotny
wptyw na konstrukcje dokumentu i rozwigzywanie zadan spotecznych w przysztosci.

Sg to m.in.:

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 40);

— ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 165 ze zm.);

— ustawa z 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 .,

poz. 615 ze zm.);

— ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej
(Dz. U. 22022 r. poz. 447 ze zm.);

— ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1249 ze zm.);



— ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 172);

— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy
(Dz. U. 22022 r. poz. 690, ze zm.);

— ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2241);

— ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 100, ze zm.);

— ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 2123);

— ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 2561, ze zm.);

— ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r., poz. 1327, ze zm.).

— ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1577);

— ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
(Dz. U. 22020 r., poz. 1329 ze zm.);

— ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz. U. z 2022 r., poz. 1205 ze zm.);

— ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 2021 ze zm.).

Oproécz wspomnianych aktéw prawnych przy realizacji strategii moze
zachodzi¢ potrzeba odwotania sie rowniez do ustaw i aktéw wykonawczych z

zakresu ochrony zdrowia, o$wiaty i edukacji publicznej, budownictwa socjalnego.



2. Powigzanie z dokumentami strategicznymi wyzszego szczebla

Niniejsza Strategia jest gtbwnym narzedziem realizacji polityki spotecznej
i socjalnej oraz dokumentem wdrazajgcym polityke lokalng, a w wyniku tego
dokumentem wypetniajgcym polityke regionalng i krajowg. Ponizej ukazano
sprzezenie niniejszego dokumentu z wybranymi dokumentami strategicznymi

wyzszego szczebla, wigczajgc te, ktére wydaje Unia Europejska.

Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dlugookresowa Strategia

Rozwoju Kraju 2030

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2030 jest dokumentem ukazujgcym
gtébwne tendencje, wyzwania i schematy rozwoju spoteczno- gospodarczego kraju
oraz kierunki przestrzennego zagospodarowania Panstwa. Najistotniejszym
zadaniem Diugookresowej Strategii Rozwoju Kraju jest poprawa jakosci zycia
obywateli. W zgodzie z wykonang diagnozg przygotowang na potrzeby sporzgdzenia
Dtugookresowej Strategii, rozwdj Polski winien odbywa¢ sie w trzech strategicznych
obszarach w sposéb réwnoczesny, ktére to obszary zostaly podzielone na osiem
czesci:

w obszarze konkurencyjnoSci i innowacyjnosci gospodarki:

1. Innowacyjnosc¢ gospodarki i kreatywnos¢ indywidualna.
2. Polska Cyfrowa.
3. Kapitat ludzki.

4. Bezpieczenstwo energetyczne i srodowisko w obszarze rownowazenia

potencjatu rozwojowego regionéw Polski.
5. Rozwdj regionalny.
6. Transport.
w obszarze efektywno$ci i sprawnosci panstwa:
7. Kapitat spoteczny.

8. Sprawne panstwo.



Narodowy Program Zdrowia 2021-2025

Celem strategicznym Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025
(dalej jako: NPZ), jest zwiekszenie liczby lat przezytych w zdrowiu oraz zmniejszenie
spotecznych nieréwnosci w zdrowiu. Przy realizacji NPZ niezbedne jest
uwzglednienie wptywu skutkéw zdrowotnych wywotanych przez epidemie COVID-19
na zdrowie populacji. Choroba ta przyczynita sie do najwiekszego kryzysu
zdrowotnego w Rzeczypospolitej Polskiej po zakohczeniu Il wojny swiatowej. Z uwagi
na jej specyfike (niezaleznie od koniecznosci nieustannego jej przeciwdziatania i
zwalczania skutkéow) niezbedne jest zintensyfikowanie dziatan majgcych na celu
promowanie zdrowia, ograniczanie narazenia na czynniki ryzyka chordb
cywilizacyjnych. Epidemia COVID-19, naktadajgc sie na epidemie przewlektych
chordb niezakaznych, powoduje efekt negatywnej synergii. Tym bardziej istotna jest
koniecznos¢ podjecia kompleksowych, a takze zgodnych z aktualng wiedzg
naukowg, interwencji w obszarze zdrowia publicznego, wszelkimi dostepnymi

narzedziami.
Cele operacyjne NPZ obejmuja:
1. Profilaktyke nadwagi i otytosci.
2. Profilaktyke uzaleznien.
3. Promocje zdrowia psychicznego.
4. Zdrowie srodowiskowe i choroby zakazne.

5. Wyzwania demograficzne.

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej

Gtownym powodem opracowania, a nastepnie wdrozenia Narodowej
Strategii Integracji Spotecznej (dalej jako: NSIS) byto przystgpienie Polski do
realizacji drugiego z zadania Strategii Lizbonskiej UE, stawiajgcego na
unowoczesnienie europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz
pokonywanie izolacji spotecznej. Analizujgc zmiany, jakie zaszly w wyniku
transformacji ustrojowej, niezwykle istotne dziatanie strategiczne panstwa powinno
stanowi¢ tworzenie warunkow ksztattowania kapitatu spotecznego. Rozwdj kapitatu

spotecznego, w tym umiejetnoéci do kooperacji oraz rozwigzywania problemow
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spotecznych, obliguje do wzrostu zaangazowania obywateli, a takze wymaga takiej
polityki panstwa, ktéra bedzie spdjna. Marginalizowanie spoteczne wynika przede
wszystkim z niekorzystnych warunkéw ekonomicznych, dyskryminacja ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, choroby, uzaleznienia. Realizowanie koncepcji Narodowe;j
Strategii bedzie mozliwe dzieki wdrozeniu strategii i programéw w kwestii integraciji
spotecznej na poziomie lokalnym, zatem przyjecie Strategii umozliwi realizacje

zatozen zawartych w Narodowej Strategii Integracji Spoteczne;.

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030

Cel gtébwny Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030 stanowi wzrost
jakosci zycia spotecznego i kulturalnego Polakéw, ktéry odnosi sie do zagadnien
jednego z obszaréw wptywajgcych na osiggniecie celéw SOR: Kapitat ludzki
i spoteczny. Jest on rowniez powigzany z realizacjg dziatan wskazanych
w poszczegodlnych obszarach dla wszystkich trzech celéw szczegotowych Strategii
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Cel gtéwny doprecyzowujg trzy cele

szczegobtowe:

1) Cel szczegotowy 1: Zwiekszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne;

2) Cel szczegdtowy 2: Wzmacnianie roli kultury w budowaniu tozsamosci i postaw
obywatelskich;

3) Cel szczegotowy 3: Zwiekszenie wykorzystania potencjatu kulturowego

i kreatywnego dla rozwoju.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku.

Ekonomia solidarnosci spotecznej
Dziatania przewidziane w KPRES ujeto w czterech obszarach tematycznych.

— Solidarna wspdlnota lokalna. Obszar ten dotyczy wspotpracy podmiotéw
ekonomii spotecznej z administracjg publiczng, a w szczegdlnosci samorzgdowa.
Przewidziane w nim dziatania pozwolg zmieni¢ zasady wspétpracy miedzy
samorzgdem a podmiotami ekonomii spotecznej tak, aby mieszkancy wspaolnot

samorzgdowych mieli dostep do lepiej zaplanowanych i dopasowanych do

11



indywidualnych potrzeb ustug spotecznych, swiadczonych w szczegdlnosci przez
podmioty dziatajgce lokalnie.

Solidarny rynek pracy. W tym obszarze zebrane zostaty dziatania dotyczace
reintegracji spotecznej i zawodowej realizowanej przez rozne podmioty ekonomii
spotecznej (np.: CIS, KIS, WTZ, ZAZ przedsiebiorstwa spoteczne). Okreslone
zostaly réwniez warunki niezbedne do uzyskania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego oraz najwazniejsze instrumenty wsparcia zatrudnienia w tych
podmiotach. Wszystkie te dziatania przyczynig sie do zwiekszenia szans na
prace i petniejsze uczestnictwo w zyciu spotecznym dla oséb w szczegdbinegj
sytuacji zyciowej (np. bezrobotnych, niepetnosprawnych, ubogich).
Konkurencyjna przedsiebiorczo$¢ spoteczna. Obszar ten obejmuje dziatania,
dzieki ktérym podmioty ekonomii spotecznej bedg mogty efektywniej konkurowaé
z innymi przedsiebiorcami i wzmacniaé swojg samodzielnosé. Dzieki temu
bardziej stabilne bedg miejsca pracy tworzone w tych podmiotach. W KPRES
przewidziano m.in. dedykowane dla podmiotéw ekonomii spotecznej wsparcie
doradcze, pozyczki, a takze dziatania wspierajgce powstawanie sieci i
partnerstw.

Solidarne spoteczenstwo. W tym obszarze znalazly sie dziatania edukacyjne
i promujgce ekonomie spoteczng. Bedg one skierowane w szczegolnosci do
osob miodych. Ponadto przewidziano takze upowszechnianie wiedzy o ekonomii

spotecznej wsrdd przedstawicieli wiadz publicznych.

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubéstwu i Wykluczeniu

Spotecznemu. Aktualizacja 2021-2027, polityka publiczna z perspektywa do
roku 2030

Gtownym celem przyjetej polityki publicznej w perspektywie do roku 2030 jest

redukcja ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug

swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

Okreslone w dokumencie priorytety i dziatania koncentrujg sie na obszarach:

przeciwdziatania ubéstwu i wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy,

przeciwdziatania bezdomnosci,
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— rozwijania ustug spotecznych dla oséb z niepetnosprawnosciami, oséb starszych
i innych 0sob potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

— wspierania oséb i rodzin poprzez dziatania instytucji pomocy spotecznej oraz
dziatania podmiotéw ekonomii spotecznej,

— wspierania integracji cudzoziemcédw poprzez rozwdj ustug spotecznych dla

migrantéw oraz ich integracji na rynku pracy.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Celem gtéwnym Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 (dalej jako:
KSRR) jest efektywne wykorzystanie wewnetrznych potencjatéw terytoriow i ich
specjalizacji dla osiggania zréwnowazonego rozwoju kraju, co tworzyé bedzie
warunki do wzrostu dochoddéw mieszkancéw Polski przy jednoczesnym osigganiu
spojnosci w wymiarze spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym i przestrzennym.
Dookresla on zatem Il cel szczegétowy SOR — Rozwdj spotecznie wrazliwy i
terytorialnie zréwnowazony. Cel gtowny polityki regionalnej do roku 2030 bedzie

realizowany w oparciu o trzy uzupetniajgce sie cele szczegotowe:

Cel szczegotowy |: Zwiekszenie spéjnosci rozwoju kraju w wymiarze spotecznym,

gospodarczym, srodowiskowym i przestrzennym;
Cel szczegotowy Il: Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych;

Cel szczegétowy Ill: Podniesienie jakosci zarzgdzania i wdrazania polityk

ukierunkowanych terytorialnie.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢ szczego6towa)

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci (dalej jako: ZSU) zostata opracowana
z uwzglednieniem: wymogow wynikajgcych z Umowy Partnerstwa, rekomendacji
raportu ,Strategia Umiejetnosci OECD: Polska” oraz zatozeh Nowego Europejskiego

Programu na rzecz UmiejetnoSci.
Obszary oddziatywania w ramach ZSU 2030 (czes¢ szczegotowa):

1. Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i osbéb

dorostych.
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2. Rozwijanie umiejetnosci w edukaciji formalnej — kadry zarzgdzajace.
3. Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace.

4. Rozwijanie umiejetnosci poza edukacjg formalng.

5. Rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy.

6. Doradztwo zawodowe.

7. Wspoétpraca pracodawcéw z edukacjg formalng i pozaformalng.

8. Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci.

Kazdy z obszaréw oddziatywania zawiera tematy i kierunki dziatan, a takze
katalog podmiotéw, ktére bedg zaangazowane w realizacje strategii. ZSU stanowi
ramy strategiczne polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci niezbednych do
wzmocnienia kapitatu spotecznego, wigczenia spotecznego, wzrostu gospodarczego

i osiggniecia wysokiej jakosci zycia.

Narodowy Program Mieszkaniowy

Narodowy Program Mieszkaniowy to dokument strategiczno- programowy,
ktory wyznacza gtéwne kierunki realizacji polityki mieszkaniowej panstwa
w perspektywie do 2030 r. Program okresla priorytety polityki mieszkaniowej panstwa
oraz podstawowe narzedzia stuzgce rozwigzywaniu probleméw mieszkaniowych
w Polsce. Nie koncentruje sie przy tym wytgcznie na zachetach w postaci
publicznego finansowania inicjatyw promieszkaniowych. Z uwagi na réznorodne
wyzwania stojgce przed wtadzami publicznymi i innymi podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rozwoju zasobow mieszkaniowych, Program przewiduje rozwigzania
umozliwiajgce angazowanie w cel poprawy dostepnosci mieszkan i warunkéw
zamieszkiwania potencjatu catego rynku mieszkaniowego, zaréwno inwestorow

publicznych, jak i prywatnych.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2030

Strategia rozwoju wojewodztwa — Podkarpackie 2030 zostata przyjeta przez
Sejmik Wojewddztwa Podkarpackiego Uchwatg Nr XXVI1/458/20 w dniu 28 wrzesnia

2020 roku. Strategia jest podstawowym dokumentem, okre$lajgcym ramy dla
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kolejnych dokumentéw strategicznych i dokumentéw programowych na poziomie
wojewodzkim, takich jak miedzy innymi Regionalne Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027 czy Regionalna Strategia Innowacji Wojewoddztwa
Podkarpackiego na lata 2021-2030.

Strategia rozwoju wojewodztwa — Podkarpackie 2030 to strategia regionu,
ktéra opiera sie na utrzymaniu korzystnej trajektorii rozwojowej regionu i stopniowym
niwelowaniu zréznicowan rozwojowych na poziomie subregionalnym, a takze

wzroscie spojnosci wewnatrzregionalnej i poziomie zycia mieszkancow.

W dokumencie Strategii wytyczono 4 obszary tematyczne dziatan na

poziomie wojewodztwa. Sa to:
1) Gospodarka i nauka.

2) Kapitat ludzki i spoteczny (gdzie wsrod priorytetow wskazano m.in.
na kwestie spoteczenstwa obywatelskiego i kapitatu spotecznego,
problem wylgczenia spotecznego, aktywny styl zycia, rynek pracy,

a takze polityke zdrowotng).
3) Infrastruktura dla zrbwnowazonego rozwoju i Srodowiska.

4) Dostepnosé ustug.
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II.PROCES USPOLECZNIANIA, SLOWNIK POJEC ORAZ UCZESTNICY

1.

Proces uspoteczniania

Uspotecznienie procesu planowania strategicznego jest wymogiem Unii

Europejskiej i wigze sie w praktyce z zastosowaniem w procesie planowania co

najmniej dwoéch z czterech nizej podanych zasad polityki strukturalnej Unii

Europejskie;j:

programowanie — obowigzek tworzenia dlugookresowych strategii i planow
rozwoju na poziomie narodowym, wojewddzkim i wszedzie tam, gdzie jest to
uzasadnione potrzebami lokalnymi — takze na poziomie gmin i powiatéw,
subsydiarnos¢ — jasne okreslenie kompetencji wtadzy wykonawczej réznych
szczebli i upowaznienie (na mocy stosowanych aktow prawnych) samorzgdéw do
programowania i realizacji polityki spotecznej regionu,

partnerstwo — statutowy obowigzek konsultowania polityki spotecznej
z partnerami  spotecznymi na kazdym poziomie programowania polityki
spoteczne,;.

koncentracja — wybor i ustalenie hierarchii priorytetdbw w ramach programow
operacyjnych i systematyczne zwiekszanie przydziatu srodkow na te dziatania

w obszarach, na ktérych koncentrujg sie problemy spoteczne i ekonomiczne.

W niniejszej Strategii zostaty uwzglednione wszystkie 4 zasady.

Stownik pojeé

WIZJA - dokad zmierzamy, kim chcemy sie staé, w imie jakich wartosci dziatamy,
MISJA — sens naszego istnienia i dziatania,

PRIORYTETY - najwazniejsze cele, pierwszoplanowa sprawa (zgodnie
z nomenklaturg NSRR),

CELE (KIERUNKI STRATEGICZNE) — opisujg pozadane zmiany struktury
powigzan i jakosci w podsystemach rozwoju,

ZADANIA — upodmiotowiony harmonogram dziatan (programoéw, czaséw).
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I11.WIzJA, MISJA ORAZ CEL STRATEGICZNY

Wizja rozwoju jest okresleniem takiego obrazu Gminy Trzebownisko, jaki
jednostka (samorzadu) oraz jej mieszkancy (uczestnicy procesu planowania),
chcieliby osiggna¢ za kilka lat. Wizja okre$la bardzo ogdlnie dlaczego dziatamy, do

czego dgzymy, jakie chcemy osiggngc cele, jesli podejmiemy dziatania strategiczne.

Wobec powyzszego, majgc rowniez na wzgledzie przeprowadzong Diagnoze
Probleméw Spotecznych, a takze kontynuujgc dotychczasowe dziatania (na
podstawie wczesniejszej Strategii), w niniejszej Strategii Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych, wizja zostata sformutowana w nastepujgcy sposob:

Trzebownisko — gmina dazaca do zapewnienia bezpieczenstwa
i wysokiego standardu zycia mieszkancéw,

dostosowana do biezacych potrzeb spotecznych.

Misje Gminy Trzebownisko, wobec przedstawionej wizji, a takze dotychczas

prowadzonych dziatan, nalezy przedstawi¢ nastepujgco:

Trzebownisko jako gmina bezpieczna i otwarta dla mieszkancow, ktéra:

— zapewnia profesjonalng pomoc spoteczng, efektywnie rozwigzuje problemy
spoteczne oraz bytowe mieszkancow, wspiera osoby potrzebujgce pomocy

i sprzyja ich rozwojowi;

— prowadzi aktywng i efektywng polityke prozdrowotng, zwtaszcza dla senioréow

oraz 0s6b z niepetnosprawnosciami;

— umozliwia i sprzyja integracji spotecznosci lokalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem integracji miedzypokoleniowe;.

Celem podstawowym (wyjsciowym) jest opracowanie harmonijnego planu
dziatania, spojnego z przedstawiong wizjg oraz misjg, uwzgledniajgcego
szczegotowy podziat na priorytetowe obszary. Urzeczywistnieniem bedzie wskazanie

odpowiednich Celow Strategicznych i powigzanych z nimi kierunkéw dziatania.

17



IV.CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA SPOLECZNEGO

INFORMACJE OGOLNE

Trzebownisko® to gmina wiejska. Nalezy do wojewddztwa podkarpackiego, powiatu
rzeszowskiego. Gmina liczy 23 012 mieszkancow, z czego 50,9% stanowig kobiety,
a49,1% mezczyzni. W latach 2002-2022 liczba mieszkancow wzrosta o 31,5%.
Sredni wiek mieszkancow wynosi 38,0 lat i jest mniejszy od $redniego wieku
mieszkancow wojewddztwa podkarpackiego oraz mniejszy od Sredniego wieku

mieszkancow Polski.

Gmina Trzebownisko ma dodatni przyrost naturalny wynoszacy 15. Odpowiada to
przyrostowi naturalnemu 0,64 na 1000 mieszkancéw gminy Trzebownisko. W 2021
roku urodzito sie 221 dzieci, w tym 51,1% dziewczynek i 48,9% chtopcow.
Wspotczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeh zywych do
liczby zgonow wynosi 0,96 i jest znacznie wiekszy od sredniej dla wojewodztwa oraz

znacznie wiekszy od wspétczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju.

60,6% mieszkancow gminy Trzebownisko jest w wieku produkcyjnym, 22,7% w

wieku przedprodukcyjnym, a 16,7% mieszkahcow jest w wieku poprodukcyjnym.

STRUKTURA LUDNOSCI

Struktura ludno$ci zaprezentowana zostata w formie tabelarycznej, z podziatem na

wiek przedprodukcyjny, produkcyjny oraz poprodukcyjny.

GMINA
GRUPA WIEKOWA
OGOLEM KOBIETY MEZCzYZNI
2021 rok
Wiek przedprodukcyjny (0 - 18 lat) 5031 2409 2622
Wiek produkcyjny (19 — 59/64) 14037 6731 7306

3 Dane wskazane w podrozdziale ,,Informacje ogélne” — www.polskawliczbach.pl, zaktualizowane wg danych na
dzien 31 grudnia 2022 r.
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Wiek poprodukcyjny (powyzej 60/65) 3602 2404 1198
2022 rok
Wiek przedprodukcyjny (0 - 18 lat) 5159 2457 2702
Wiek produkcyjny (19 — 59/64) 14143 6773 7370
Wiek poprodukcyjny (powyzej 60/65) 3710 2481 1229
SZKOLNICTWO PODSTAWOWE
Struktura placowek oswiatowych.
Liczba placéwek 2021/2022 | 2022/2023
Placowki wychowania przedszkolnego 16 16
Dzieci w placowkach wychowania
przedszkolnego e 1950
Szkoty podstawowe 9 9
Uczniowie szkét podstawowych 2089 2102

POMOC SPOYECZNA

llo$¢ os6b objetych pomocg spoteczng z powodu trudnej sytuacji zyciowe;.

2021 ROK 2022 ROK
LiczBA SWIADCZENIOBIORCOW OTRZYMUJACYCH 344 311
POMOC NA PODSTAWIE WYDANYCH DECYZJI
W TYM ZADANIA WEASNE 344 311
W TYM ZADANIA ZLECONE 2 2
LiczBA RODZIN 266 235




LiczZBA OSOB W RODZINACH

576

506

Gtéwnym podmiotem realizujgcym zadania z zakresu pomocy spotecznej jest

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w  Trzebownisku

(dalej jako:

GOPS).

Szczegdtowe przedstawienie danych dotyczacych ilosci oséb objetych pomocag

spoteczng z powodu trudnej sytuacji zyciowej znajduje sie w tabeli ponizej

(nast. strona).

Poza GOPS, na terenie Gminy funkcjonuja:

— Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych;

— Zespot Interdyscyplinarny.

BEZROBOCIE
2021 ROK 2022 ROK
OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY
BEZROBOTNI 654 346 565 286
Z PRAWEM DO ZASILKU 94 54 89 52
ZAMIESZKALI NA WSI 654 346 565 286
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llos¢ oséb objetych pomoca spoteczng z powodu trudnej sytuacji zyciowej.

Licza LiczBA 0SOB W LiczBa LiczBA 0SOB W
GOSPODARSTW | GOSPODARSTWACH || GOSPODARSTW | GOSPODARSTWACH
DOMOWYCH DOMOWYCH DOMOWYCH DOMOWYCH
2021 rok 2022 rok
UBOSTWO 118 222 109 211
SIEROCTWO 0 0 0 0
OCHRONA MACIERZYNSTWA 35 210 33 184
BEZROBOCIE 7 7 5 5
NIEPELNOSPRAWNOSC 92 173 77 124
BEZRADNOSG 17 65 16 61
PRZEMOC W RODZINIE 154 270 136 232
ALKOHOLIZM 31 48 31 46
NARKOMANIA 1 1 1 1
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU
DO ZYCIA PO OPUSZCZENIU 1 1 0 0
ZAKLADU KARNEGO




V.DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

1. Badania

Na zlecenie Gminy, w 2023 roku, przeprowadzona zostata Diagnoza Problemdéw
Spotecznych. Zrdéznicowany dobdr proby umozliwit pogtebienie badanych zjawisk
zwigzanych bezposrednio z zagrozeniami spotecznymi na terenie gminy oraz
uzyskanie informacji i opinii z réznych s$rodowisk. Gtéwny cel badan stanowito
zdiagnozowanie skali probleméw spotecznych w gminie Trzebownisko oraz postaw
mieszkancow wzgledem takich problemow jak: ubdstwo, starzenie sie
spoteczenstwa, niepetnosprawnosé, bezdomno$é, przemoc domowa (w rodzinie),
bezrobocie, wykluczenie spoteczne, a takze uzaleznienia. Mieszkahcow poproszono

réwniez o ocene warunkdéw zycia oraz form pomocy rodzinie.

W badaniu tgcznie wzieto udziat 100 oséb (dorostych mieszkancéw). Zréznicowany
dobdr proby umozliwit pogtebienie badanych zjawisk zwigzanych bezposrednio
Z zagrozeniami spotecznymi na terenie gminy oraz uzyskania informaciji, ktore
postuzyly do sporzadzenia niniejszej Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych Gminy Trzebownisko.

Z uwagi na obszerno$¢ dokumentu Diagnozy, w niniejszej Strategii zdecydowano sie
przedstawi¢ jedynie rekomendacje, jako ten element, ktéry ma bezposrednie

przetozenie na ustalenie misji, wizji oraz celéw strategicznych.

2. Rekomendacje

Rekomendowane dziatania profilaktyczne dla Gminy Trzebownisko i jej

mieszkancow:

e Badania pokazaty, iz uzaleznienia, zdaniem mieszkancéw, sg gtébwnym
powodem wiekszosci problemoéw spotecznych w  Gminie  Trzebownisko,
t. ubostwa, bezdomnoéci, przemocy domowej. Dodatkowo, 34,00%
mieszkancow uwaza, ze skala uzaleznien w gminie jest srednia, a 19,00% oséb
uwaza, iz jest ona wysoka. Kolejne 19,00% ankietowanych uwaza, iz skala
uzaleznien w Gminie Trzebownisko jest niska. Rekomenduje sie realizacje

kampanii informacyjnej dotyczacej negatywnych skutkéw zdrowotnych,
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spotecznych i prawnych wynikajgcych z naduzywania alkoholu, a takze

mechanizmow uzaleznienia.

Aby zwiekszy¢ skutecznos¢ prowadzonych dziatan profilaktycznych zaleca sie
kontynuowanie wspodipracy pomiedzy instytucjami oraz organizacjami
dziatajgcymi w obszarze uzaleznien, kontynuowanie organizacji szkolen i
kurséw majgcych na celu podnoszenie kompetencji zatrudnionej kadry oraz
zaangazowanie tych podmiotow w prowadzenie kampanii spotecznych. Wazne
przed przeprowadzeniem szkolen, jest przekazanie grupom, ktére majg byc¢
objete szkoleniem, krotkich ankiet majgcych na celu zbadanie ich potrzeb

szkoleniowych.

Szkolenia (w wersji stacjonarnej lub online) dla kadry kierowniczej lokalnych
instytucji i przedsiebiorstw w zakresie adekwatnego reagowania i interwencji
wobec pracownikdw wykonujgcych obowigzki zawodowe pod wptywem

alkoholu.

Kontynuowanie realizacji kampanii informacyjnej na temat konsekwencji

prowadzenia pojazdow pod wptywem alkoholu.

Realizowanie kampanii informujgcej o skutkach picia w cigzy, jak réwniez
zapoznanie mieszkancow z tematykg FAS — alkoholowego zespotu ptodowego
i uSwiadomienie kobietom w cigzy koniecznosci unikania nawet Sladowych

ilosci alkoholu.

Realizacje kampanii, ktéra powinna uwzglednia¢ rowniez informacje dla
mieszkancow gminy, na temat mozliwych form pomocy w przypadku
uzaleznienia od alkoholu (takze jesli chodzi o kogo$ znajomego lub czionka

rodziny).

Zdaniem ankietowanych, jednym z probleméw dotykajgcych mtodziez z Gminy
Trzebownisko jest sieganie po alkohol i papierosy (26,00%). Zaleca sie
zastosowanie w dziataniach profilaktycznych skierowanych do dzieci i
miodziezy strategii informacyjnej, w celu poszerzenia wiedzy na temat przyczyn
i konsekwencji picia alkoholu oraz umozliwienia mtodym ludziom,
podejmowania racjonalnych wyborow, popartych znajomoscig zagadnien
zwigzanych

z uzywaniem napojow wysokoprocentowych. By dziatania z zakresu strategii
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informacyjnej, przynosity oczekiwane rezultaty, powinny by¢ realizowane przez
kompetentne osoby, ktére cechuje wiarygodnosé, umiejetnos¢ wybudzania
zaufania wsrod dzieci i miodziezy i budowania z nimi pozytywnej relacji.
Przekazywane informacje, muszg byc¢ rzetelne oraz dostosowane do etapu

rozwojowego uczniow.

e Rozpowszechnianie ws$réd uczniow informacji na temat form pomocy
w przypadku posiadania w rodzinie osoby uzaleznionej. Wazng role w
diagnozie dzieci dotknietych tym problem, odgrywajg nauczyciele, wychowawcy
i opiekunowie w placéwkach, ktdrzy poprzez obserwacje i dyskretne wywiady
powinny zwraca¢ uwage na symptomy swiadczgce o tym, Zze dziecko cierpi
z powodu uzaleznionego cztonka rodziny. Pomocne mogg okazaé sie rowniez
warsztaty psychologiczne (np. podczas godzin wychowawczych) polegajgce na
pracy nad samooceng, budowaniem zaufania, ¢éwiczeniem réznego rodzaju
umiejetnosci potrzebnych do funkcjonowania w grupie, gry i zabawy
pomagajgce w budowaniu wiezi z innymi ludzmi, uczgce norm z innymi ludzmi,
dajgce szanse na budowanie pozytywnego wizerunku wiasnego, a takze
wycieczki, ktére beda pomagac¢ budowac relacje interpersonalne i pokazywaé

weselszy, otwarty swiat.

¢ Kontynuowanie podnoszenia kompetencji nauczycieli, pedagogéw szkolnych

oraz 0sob pracujgcych w swietlicach celem zwiekszenia efektywnosci dziatan.

¢ Kontynuowanie realizacji zaje¢ integracyjnych dla dzieci i mtodziezy majgcych
na celu budowanie wiezi pomiedzy uczniami oraz poczucie bezpieczenstwa
i zaufania, gdyz to stanowi miedzy innymi czynnik chronigcy podejmowania

zachowan ryzykownych przez dzieci i mtodziez.

o Popularyzowanie wiedzy nt. uzaleznieh behawioralnych poprzez organizowanie
kampanii spotecznych — zwlaszcza adresowanych do dzieci mtodszych (w
szkole podstawowej) i ich rodzicéw. Uzaleznienia behawioralne, zdaniem
respondentow, sg gtébwnym problemem wystepujgcym wsrod dzieci i mtodziezy
w miescie (74,00%).

Problem bezrobocia, ubdstwa i wykluczenia spotecznego — rekomendowane

dziatania profilaktyczne:
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Zdaniem wiekszosci respondentéw, skala wykluczenia spotecznego w gminie
jest na umiarkowanym poziomie (takg opinie wyrazito 38,00% osoéb). Jednak
zaleca sie tworzenie kampanii spotecznej potepiajgcej roznego rodzaju
dyskryminacje, a jednoczes$nie propagujgcej tolerancje, empatie oraz aktywng

pomoc ofiarom wykluczenia.

Kontynuowanie dziatan pomocowych dla osob ubogich: zasitki i Swiadczenia,
mieszkania socjalne, zbiérki pieniedzy, ubran, Zzywno$ci. Zdaniem
ankietowanych, rodziny i osoby o niskim statusie materialnym sg grupami, ktére

doswiadczajg wykluczenia spotecznego (32,00%).

Istotne jest, aby szkota nadal identyfikowata problemy finansowe w rodzinach
ucznidw oraz pomoc tym osobom (darmowe podreczniki, wyprawki szkolne,

stypendia).

8,00% os6éb uwaza, iz poziom bezrobocia w gminie jest raczej wysoki.
Zaleca sie identyfikowanie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia i dalszg
pomoc obejmujgcg posrednictwo zawodowe, w tym szkolenia z poszukiwania
pracy oraz kontynuowanie wsparcia dla oséb wchodzgcych lub powracajgcych

na rynek pracy.

Organizowanie stazy/praktyk zawodowych dla dorostych, w celu podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, a takze szkolen z zakresu
kompetencji kluczowych. Istotne jest, aby osoby, ktére majg mniejsze zasoby
finansowe miaty mozliwos¢ uzyskania dofinansowania przejazdow z miejsca

zamieszkania do miejsca pracy, stazu lub praktyk zawodowych.

Poszerzenie oferty programéw pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej
i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych, starszych, niepetnosprawnych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz stworzenie miejsc wsparcia

i poradnictwa dla tych grup.

44,00% mieszkancéw uwaza, ze objecie opiekg z wykorzystaniem wolontariatu
to dziatanie, ktére mogtoby poméc osobom starszym w petniejszym udziale w
zyciu spotecznym. Zaleca sie upowszechnienie wolontariatu — przygotowywanie
wolontariuszy i zapewnianie im mozliwosci pracy w zakresie Swiadczenia

pomocy osobom starszym, ale rowniez bezdomnym i zagrozonym ubdstwem.
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Podnoszenie skutecznosci wsparcia przez prace socjalng, ukierunkowang na
wzmachianie potencjatu oséb i rodzin w przezwyciezaniu trudnej sytuacji
zyciowej z wykorzystaniem ich uprawnien, zasobow i mozliwosci, a takze
wspieranie podnoszenia kwalifikacji i kompetencji pracownikow Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej.

Ksztattowanie stylu Zzycia oraz stanu zaspokojenia potrzeb poprzez
udostepnianie informacji o ofercie ustug aktywizujgcych skierowanych do osob
w trudnej sytuacji finansowej. Informacje powinny by¢ dostepne w czesto

uczeszczanych miejscach w formie plakatéw, ulotek, czy krétkich broszur.

Svytuacja 0s6b z niepetnosprawnosciami — rekomendowane dziatania profilaktyczne:

Wazne jest promowanie wigczenia o0séb 2z niepethosprawnosciami
w zycie spoteczne, budujgcych pozytywne nastawienie spoteczne, otwarto$é
spoteczng na te niepetnosprawnosci, a takze przekazujgcych rzetelne
informacje na temat tych niepetnosprawnosci. Niewiedza jest czesto zrodiem
niecheci, mitéw i niekorzystnych stereotypow, ktére rzutujg na wszystkie sfery
zycia 0sob z niepetnosprawnosciami, w tym takze na ich bardzo niekorzystng

sytuacije na rynku pracy.

Zaleca sie prowadzenie szerokiej spotecznej akcji informacyjnej o prawach,
ulgach i rownosci szans 0s6b z niepetnosprawnosciami we wszystkich sferach
ich zycia.

Osoby niepetnosprawne nalezg do kategorii oséb, ktorych sytuacja na rynku
pracy jest niekorzystna, a przeciez praca zawodowa, sama aktywnos$é
w tym wymiarze ludzkiego funkcjonowania, jest jednym z najskuteczniejszych
sposobow  prowadzacych do integracji osoby niepetnosprawnej ze
spoteczenstwem. Praca zawodowa jest istotnym czynnikiem
przeciwdziatajgcym izolacji i dyskryminaciji, jest zatem warto$cig wazng nie tylko
z jednostkowego, ale takze spotecznego punktu widzenia, daje mozliwosé
uzyskiwania przez osoby niepetnosprawne samodzielnosci ekonomiczne;.
Dlatego warto pokazywa¢ w s$rodkach masowego przekazu dobre praktyki
zwigzane z udanymi sposobami samozatrudnienia oraz promujgce aktywnosé

zawodowg 0sOb z niepetnosprawnosciami.
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Zaleca sie dostosowywanie miejsc uzytecznosci publicznej do potrzeb oséb
Zz niepetnosprawnosciami. Z przeprowadzonej diagnozy wynika, iz jednym
z problemoéw oséb z niepetnosprawnosciami sg bariery architektoniczne
— wskazuje na nie 55,00% respondentéw. Istniejgce w przestrzeniach
publicznych newralgiczne bariery i utrudnienia takie jak: krawezniki, brak
chodnikéw, podjazdéw czy wyznaczonych miejsc parkingowych powinny zosta¢
rozwigzane poprzez lepsze dostosowanie infrastruktury technicznej do potrzeb
0sOb z niepetnosprawnosciami. Nalezy takze podjg¢ dziatania majgce na celu

dostosowanie budynkdéw do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami.

Svtuacja os6b starszych - rekomendowane dziatania profilaktyczne:

Nalezy wzmocni¢ role systemu pomocy spotecznej przy jednoczesnej
wspotpracy lokalnych organizacji, grup nieformalnych, wolontariatu, sieci
samopomocowych. Kluczowe jest identyfikowanie os6b bedacych Ilub
potencjalnie bedgcych w najtrudniejszej sytuacji materialnej, bez mozliwosci
otrzymywania wsparcia w jakiejkolwiek formie (w tym takze wsparcia rodziny).
Nastepnie nalezy opracowac/proponowac takie zindywidualizowane metody

pomocy, ktdre pozwolg zapewni¢ tym osobom godny poziom zycia.
Rekomenduje sie dalszg materialng pomoc dla osob starszych.

Usuwanie barier biurokratycznych w dostepie do stuzby zdrowia. Na ogot osoby
starsze nie dajg sobie rady zformularzami drukowanymi drobng czcionkag
i zawierajgcymi niezrozumiate terminy. Nalezy dostosowaé¢ formularze

do mozliwosci osob starszych oraz przeszkoli¢ personel.

Zaleca sie rozwijanie transportu publicznego lub dofinansowywanie ze srodkéw
publicznych alternatywnych form transportu dla niemobilnych oséb starszych

wymagajgcych specjalistycznego wsparcia medycznego i opiekunczego.

Utworzenie gminnej platformy informacyjnej dla oséb starszych i ich opiekunow,
za posrednictwem ktérych mogliby oni uzyskac informacje o ofercie réznych
podmiotow, zajeciach, mozliwoséciach i rodzajach wsparcia. Takie punkty
informacyjne mogtyby powstawac¢ miedzy innymi przy szpitalach, przychodniach

i urzedach.
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e Zaleca sie dalsze przeciwdziatanie marginalizacji oséb starszych poprzez
organizowanie akcji, kampanii majgcych na celu stworzenie pozytywnego
obrazu poézniejszej fazy zycia, odejscie od stereotypu stary=chory, a takze

rozwoj Swiadomosci spotecznej na temat potencjatu oséb starszych.

W _odniesieniu do innych problemoéw spotecznych wystepujacych na terenie gminy

rekomenduje sie:

e Wspodlprace =z organizacjami pozarzadowymi igrupami nieformalnymi
w zakresie przedsiewzie¢ stuzgcych m.in. zwiekszaniu aktywnosci spotecznej,
tworzeniu oferty alternatywnych form spedzania wolnego czasu, aktywizacji

marginalizowanych grup spotecznych, integracji miedzypokoleniowej itp.

e Podejmowanie dziatan zachecajgcych miodziez do angazowania sie

w dziatalnos¢ organizacji pozarzgdowych, wolontariatu.

¢ Informowanie ucznibw o mozliwosci odbycia konsultacji z psychologami

i pedagogami szkolnymi.

e 29,00% ankietowanych Zle ocenia dostepnosé¢ miejsc do spedzania czasu
wolnego w gminie. Zaleca sie promowanie iorganizacje form spedzania

wolnego czasu przez dzieci, mtodziez, osoby doroste i cate rodziny.

3. Ocena zdolnosci realizacji ustug spotecznych

Zgodnie z nowelizacjg ustawy o pomocy spotecznej, Strategia zawiera réwniez
okreslenie zdolnosci podmiotéw ekonomii spotecznej do realizacji ustug spotecznych
w zakresie, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych. Nalezy zwrdcic
uwage, ze podmiotami ekonomii spotecznej, zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy o ekonomii

spotecznej) sa:
1) spodtdzielnie socjalne,
2) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,

3) centra integracji spotecznej i kluby integracji spotecznej,
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4)

5)
6)

spétdzielnie pracy, w tym spétdzielnie inwalidéw i spétdzielnie niewidomych,

oraz spétdzielnie produkciji rolne;j,
organizacje pozarzgdowe®,

podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie — to

znaczy:

osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Panstwa do innych ko$ciotdw i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe

obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,
stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe
bedgce spotkami dziatajgcymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia
25 czerwca 2010 r. o sporcie, ktére nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz
przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie
przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcéw, akcjonariuszy

i pracownikow.

Z kolei ustugi spoteczne wymienione w ustawie o realizowaniu ustug spotecznych

przez centrum ustug spotecznych, to:

polityka prorodzinna,
wspieranie rodziny,

system pieczy zastepczej,
pomoc spoteczna,

promocja i ochrona zdrowia,

wspieranie 0osob niepetnosprawnych,

4 Organizacje pozarzadowe o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych,
zwiazkow zawodowych i organizacji pracodawcow, samorzadow zawodowych, fundacji utworzonych przez
partie polityczne i europejskich fundacji politycznych
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7) edukacja publiczna,

8) przeciwdziatanie bezrobociu,

9) kultura,

10) kultura fizyczna i turystyka,

11) pobudzanie aktywnosci obywatelskiej,
12) mieszkalnictwo,

13) ochrona $rodowiska,

14) reintegracja zawodowa i spoteczna.

Podmioty ekonomii spotecznej, ktére zarejestrowane sg na terenie Gminy
Trzebownisko zostaty wymienione w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Strategii (wraz
znumerami KRS - oile wystepuje). Podmioty te wykonujg ustugi spoteczne
praktycznie we wszystkim obszarach, przede wszystkim jednak 2z zakresu:
wspierania rodziny, pomocy spotecznej kultury, kultury fizycznej i turystyki,
pobudzenia aktywnosci obywatelskiej. Dotychczasowa ich dziatalno$é stanowi
istotne wsparcie w realizacji wskazanych ustug przez Gmine Trzebownisko.
Wskazane podmioty sg dobrze przygotowane do realizacji wymienionych ustug
spotecznych, posiadajg odpowiednie zasoby, przede wszystkim kadrowe oraz
sprzetowe. W konsekwencji nalezy pozytywnie oceni¢ ich zdolno$¢ do dalszej

realizacji wykonywanych zadan, stanowigcych wymienione ustugi spoteczne.
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VI.ANALIZA SWOT ORAZ DANE PROSPEKTYWNE

1. Analiza SWOT

Gtéwnym narzedziem oceny uwarunkowan jest analiza SWOT. Jest to
metoda stuzgca do badania otoczenia organizacji oraz analizy jej wnetrza. Analiza
SWOT oparta jest na prostym schemacie klasyfikacyjnym, w ktorym czynniki

wplywajgce dzielimy na:
1. wewnetrzne pozytywne — mocne strony (Strengths),
2. wewnetrzne negatywne — stabe strony (Weeknesses),
3. zewnetrzne pozytywne — szanse (Opportunities),
4. zewnetrzne negatywne — zagrozenia (Threats).

Ocena potencjatu w aspekcie stabych i mocnych stron pozwala na okreslenie
sity i stabosci gminy w zakresie analizowanych sfer spotecznych. Silny potencjat
to baza umozliwiajgca budowanie strategii, stabosci to problemy i ograniczenia
do pokonania. Zagrozenia to ostrzezenie przed niepozgdanym rozwojem warunkow

zewnetrznych, szanse to wsparcie i inspiracje dla lokalnej polityki spoteczne;.
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POMOC SPOLECZNA (W TYM PROFILAKTYKA ZDROWOTNA)

MOCNE STRONY

St ABE STRONY

10.

11.

Dobrze rozpoznane i zdiagnozowane problemy
spotecznosci lokalnej.

Odpowiednia liczna pracownikéw socjalnych w stosunku do

liczby oséb korzystajgcych z pomocy spoteczne;.
Wysokie kwalifikacje i kompetencje pracownikow.
Pozytywne nastawienie pracownikow do wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych, pozytywne nastawienie
pracownikéw jednostek pomocowych do wspoétpracy.
Posiadane zasoby lokalowe.

Wiasne zasoby sprzetowe.

Wiasne zasoby materialne oraz srodki pozyskane na
realizacje dziatan.

Funkcjonowanie rzgdowej i samorzgdowej Karty Duzej
Rodziny.

Swiadczenie ustug spotecznych, dostosowanych do
potrzeb mieszkancdéw, przyznawanych bez kryterium
dochodowego.

Ustugi spoteczne dla wszystkich mieszkancow, w tym m.in.

Swietlice socjoterapeutyczne.
Dobra wspoétpraca z Policjg w ramach przeciwdziatania

Wzrastajgca liczba rodzin majgcych potrzebe pomocy

w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

Wozrastajgca liczba oséb potrzebujacych opieki z powodu
niepetnosprawnosci, braku rodziny, samotnosci, choroby.
Mata liczba oséb chcacych wykonywacé zawody
pomocowe - braki kadrowe na stanowiskach
pomocniczych - opiekun swiadczgcy ustugi opiekuncze.
Trudna praca z dzieémi, trudno$ci wychowawcze.

Brak motywacji finansowej (brak premii, nagréd),
przyczyna wypalenia zawodowego.

Brak mieszkan chronionych i niewystarczajgca liczba
mieszkan socjalnych oraz komunalnych.

Brak na terenie gminy instytucji Swiadczacej schronienie
dla oséb bezdomnych.

Niska aktywnosc¢ spoteczna i zawodowa oso6b
korzystajgcych z pomocy GOPS.

Brak swigtecznej i nocnej opieki zdrowotne;j .




12.

13.

14.

15.

16.

17.

przemocy.
Dostep do bezptatnego poradnictwa specjalistycznego,
realizowanego w ramach Rodzinnego Punktu
Konsultacyjnego.

Dobrze przygotowany i sprawnie funkcjonujgcy Zespot
Interdyscyplinarny.

Dziatalnosc¢ lokalnych Domow Seniora w Jasionce

i w Stobiernej.

Mozliwo$¢ korzystania na terenie gminy z instytucji pomocy
spotecznej tj. Srodowiskowego Domu Samopomocy, Domu
Seniora, COM-u.

Dobra dostepnos¢ do podmiotéw swiadczgcych ustugi
zdrowotne, w tym ustugi rehabilitacyjne.

Organizowanie przez Gmine Trzebownisko
profilaktycznych (bezptatnych) programéw zdrowotnych,
np. szczepienia przeciwko grypie, przeciw pneumokokom.

SZANSE

ZAGROZENIA

Zwiekszanie kompetencji pracownikéw, ksztatcenie
ustawiczne - pozytywny wptyw na funkcjonowanie rodzin.

Wzrost wynagrodzen i prestizu pomocy spoteczne;.

Wspotpraca z wolontariuszami, umozliwianie odbycia
praktyk zawodowych.

Pozyskanie srodkow zewnetrznych (projekty) na realizacje

Brak zewnetrznego finansowania ustug spotecznych

Mata ranga zawoddw pomocowych, brak pracownikéw w

przyszto$ci.

Sytuacja demograficzna, starzenie sie spoteczenstwa,
coraz wiecej osob potrzebujgcych opieki, a mato
pracownikow chcgcych wykonywac ustugi opiekuncze.
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ustug spotecznych.
Zmiana wizerunku pomocy spotecznej.

Zatrudnienie organizatora spotecznosci lokalnej (funkcja
integrujgca spotecznosc lokalng).

Zerwane wiezy rodzinne

Osoby z chorobami psychicznymi - coraz wiecej
potrzebujgcych wsparcia.

Brak dostepu wszystkich do ustug medycznych.

Trudna wspotpraca pracownikédw pomocy spotecznej ze
stuzbg zdrowia (przychodnie, szpitale, zol).

Wysokie koszty optaty za domy pomocy spoteczne;.
Wysokie koszty utrzymania dzieci w placéwkach
opiekunczych i rodzinach zastepczych.

PROFILAKTYKA | ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH | NARKOMANII

MOCNE STRONY

StABE STRONY

Zmiana ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej
Zasoby osobowe — pracownicy OPS.

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych — dobre przygotowanie merytoryczne oraz
prawne.

Praca socjalna, informowanie o wszelkich mozliwosciach
uzyskania pomocy i wsparcia

Dobra wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi

w realizowaniu dziatan profilaktycznych ( pétkolonie,
zimowiska i obozy profilaktyczne, spotkania
okolicznosciowe)

Brak placowki prowadzacej terapie w zakresie uzaleznienia
od alkoholu

Wadliwe przepisy prawa - przymusowe leczenie odwykowe
praktycznie nie istnieje.

Dtugie terminy oczekiwania na leczenie odwykowe
stacjonarne.

tatwy dostep do alkoholu
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6.

Procedura Niebieskiej Karty w rodzinach dotknietych
problemem alkoholowym i przemocg domowg

SZANSE

ZAGROZENIA

Bezposrednie sgsiedztwo Gminy z miastem Rzeszow,
gdzie prowadzonych jest kilka placowek prowadzacych
leczenie w zakresie uzaleznien

Kampanie spoteczne przeciw spozywaniu alkoholu
Prelekcje w szkotach nt. uzaleznien

Duze zainteresowanie mtodych ludzi uzywkami

Brak autorytetow wsrod dorostych — niska swiadomos¢
spoteczna w zakresie istoty problemu, jakim jest alkoholizm

Rozpad rodziny, wiezi pomiedzy rodzicami i dzieémi

EDUKACJA PUBLICZNA ORAZ KULTURA

MOCNE STRONY

St ABE STRONY

. Dobrze uksztattowana infrastruktura szkot.
. Wyposazenie placowek oswiatowych w technologie

informacyjno-komunikacyjne TIK.

. Wykwalifikowana kadra (wiecej niz jeden fakultet)

1. Brak zapewnionej dostepnos$ci dla oséb
2. Brak $rodkéw na rozbudowe lub inwestycje na powstanie

3. Niewystarczajgca liczba miejsc w Swietlicach szkolnych

niepetnosprawnych.

dodatkowych miejsc w przedszkolach.
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4. Stotéwki szkolne wraz z zapleczem. — problem lokalowy.
5. Dowoz uczniéw do szkot. . Brak opieki swietlicowej po zajeciach szkolnych dla
6. Dobra infrastruktura sportowa. wszystkich chetnych uczniéw — niezadowolenie rodzicow
7. Programy edukacyjne, zajecia dodatkowe. zwtaszcza klas IV -VI
8. Udziat szkdét w projektach i programach.
SzZANSE ZAGROZENIA
1. Duzy naptyw nowych mieszkancow, ze wzgledu na . Czesciowe wykluczenie osob niepetnosprawnych, do
dostep do ustug edukacyjnych (sie¢ szkot i przedszkoli), niektérych ustug edukacyjnych.
jak tez rynek pracy (zatrudnienie na terenie gminy). . Zwigkszajgce sig zapotrzebowanie na edukacje
2. Mozliwos$¢ wprowadzania innowacji pedagogicznych. przedszkolna.
3. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na finansowanie
programow.
4. Dobrze rozwiniety transport publiczny na terenie gminy.
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2. Dane prospektywne (okreslenie podstaw wizji Strategii)

W przeprowadzonych ankietach reprezentanci spotecznosci lokalnej okreslili w

sposoOb szczegdtowy oczekiwania realizacyjne w zakresie poszczegdélnych obszardw.

POMOC SPOrECZNA

e Swiadczenie ustug opiekunczych dla mieszkancéw oraz specjalistycznych
ustug opiekunczych oraz ustug opiekuhczych dla osoéb z zaburzeniami
psychicznymi, wsparcie asystenta osoby niepetnosprawne.

e Wspodtpraca z Poradnig Zdrowia, PEFRON, PCPR, Fundacjami w celu
pokonywania barier spotecznych i technologicznych (budynki).

e Zapewnienie dostepnosci, szczegodlnie w aspekcie architektonicznym, dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz seniorow.

e Ustugi spoteczne m.in. rehabilitacja domowa, transport do miejsc wsparcia,

e Funkcjonowanie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.

e Opieka wytchnieniowa.

e Prowadzenie (kontynuowanie) zaje¢ specjalistycznych dla dzieci we wspétpracy
z NGO.

o Zwiekszenie wiedzy mieszkancéw (dzieci i dorostych) na temat przemocy
domowej, wspotpraca z Komisariatem Policji, szkotami, kuratorami sgdowymi,
kampanie spofeczne.

e Dziatania aktywizujgce spotecznos¢ lokalng — kampanie informacyjne na temat
dostepnej pomocy.

¢ \Wprowadzenie pomocy sgsiedzkiej.

o \Wspieranie rodziny, stanowigce system zaplanowanych dziatan, ktére majg
pomdéc przywroci¢ rodzinom przezywajacym trudnosci w sprawowaniu opieki
nad dzieémi zdolnos¢ do petnienia funkcji opiekunczo-wychowawczych;
wspoétpraca z asystentem rodziny, mozliwos¢ korzystania dzieci z Placowki
Wsparcia Dziennego.

e Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu (brak mozliwosci petnego
uczestnictw w Zzyciu spoteczno-kulturalnym, gospodarczym, politycznym

poprzez pomoc spoteczng w formie finansowej (zasitki) oraz poprzez pomoc
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niepieniezng (praca socjalna, wspotpraca z urzedem pracy, PCPR, Policja,

Strazg Gminng).

PROFILAKTYKA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH | NARKOMANII

o Funkcjonowanie, zwiekszenie dostepnoéci do Punktu Konsultacyjnego
prowadzonego w ramach Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych (psycholog, terapeuta, terapia indywidualna i grupowa, porady
prawne).

e Utworzenie Klubu AA, a takze zwiekszenie ilosci spotkan/prelekcji na temat
szkodliwosci spozywania alkoholu oraz promociji trzezwosci.

o tatwiejszy dostep do stacjonarnego leczenia odwykowego.

¢ Praca socjalna.

¢ Dziatanie informacyjne i motywacyjne do zachowania trzezwosci.

EDUKACJA PUBLICZNA, KULTURA, SAMOORGANIZACJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

e Promowanie idei wolontariatu, rozbudowanie sieci wolontariuszy dziatajgcych
na terenie gminy, wytonienie liderow lokalnych, ktorzy beda inicjowali
aktywno$¢ spoteczng.

o Mozliwosc¢ skorzystania z Placowki Wsparcia Dziennego dla dzieci.

e Rozwdj idei pomocy sgsiedzkiej.

e Ustugi spoteczne skierowane dla dzieci i nauczycieli (wsparcie dzieci
i podniesienie kompetencji wychowawczych nauczycieli).

¢ Integracja miedzypokoleniowa, wspodlne dziatania, imprezy, pikniki, spedzanie
czasu.

o Wieksza aktywnos¢ mieszkancéw i ich zaangazowania w zycie spoteczne.

o Wspotpraca miedzyinstytucjonalna jednostek dziatajacych w miescie na rzecz
mieszkancow (Gminny Dom Kultury, Gminna Biblioteka Publiczna, Gminny
Osrodek Sportu i Rekreacji).

e Rozwdj, szkolenie kadry Swiadczacej ustugi spoteczne.
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VIl. CELE GLOWNE STRATEGIl, CELE SZCZEGOLOWE 1| ICH
REALIZACJA

1.  Cele gtéwne strategii.

W niniejszej Strategii wizje sformutowano w nastepujgcy sposob:

Trzebownisko - Gmina dazagca do zapewnienia bezpieczenstwa
i wysokiego standardu zycia mieszkancéw, dostosowana do biezacych

potrzeb spotecznych.

Natomiast misja wyrazona zostata:

Trzebownisko jako gmina bezpieczna i otwarta dla mieszkancow, ktéra:

— zapewnia profesjonalng pomoc spoteczng, efektywnie rozwigzuje problemy
spoteczne oraz bytowe mieszkancow, wspiera osoby potrzebujgce pomocy

i sprzyja ich rozwojowi;

— prowadzi aktywng i efektywng polityke prozdrowotng, zwtaszcza dla seniorow

oraz 0sob z niepetnosprawnosciami;

— umozliwia i sprzyja integracji spotecznosci lokalnej, ze szczegolnym

uwzglednieniem integracji miedzypokoleniowe;j.

Wobec przedstawionej wizji, jak rowniez majgc na wzgledzie przedstawiong
Diagnoze, a takze kontynuacje czesci dotychczasowych dziatan, cel gtéwny

niniejszej Strategii nalezy sformutowac¢ w nastepujgcy sposob:

Trzebownisko — Gmina bezpieczna, kreujagca warunki do petnego wspierania

mieszkancow, poprzez realizacje biezacych potrzeb spotecznych.

Majac na wzgledzie zasadnos¢ zapewnienia ciggtosci dziatah oraz spojnosci
prowadzonej polityki, zwlaszcza w obszarze spotecznym, zdecydowano

o podtrzymaniu dotychczas wytyczonych kierunkéw strategicznych (nieznacznie
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zmodyfikowanych), z uwzglednieniem biezgcych zmian. W konsekwencji okreslono

nastepujgce Cele Strategiczne:

I.  Rozwdj systemu wsparcia rodziny ze szczegéinym uwzglednieniem rodzin
dysfunkcyjnych.

ll. Aktywizacja i integracja osoéb/grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem polityki senioralnej oraz

0s6b z niepetnosprawnosciami.

lll. Efektywna polityka prozdrowotna, zwlaszcza w obszarze przeciwdziatania

uzaleznieniom.
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2. Cele operacyjne i ich realizacja

Cel Strategiczny nr |

Rozwdj systemu wsparcia rodziny ze szczeqgélnym uwzglednieniem

rodzin dysfunkcyjnych

Cele operacyjne

Kierunki dziatania:

1. Usprawnienie systemu
zapobiegania kryzysom
w rodzinie i wspierania
rodzin

Kontynuacja i doskonalenie programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
Poszerzenie oferty poradnictwa
specjalistycznego dla rodzin

Usprawnienie przeptywu informacji pomiedzy
instytucjami Gminy zajmujgcymi sie politykg
spoteczng

Zwiekszenie poziomu kompetenciji
przedstawicieli instytucji i podmiotow
realizujgcych zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w celu
podniesienia jakosci i dostepnosci
Swiadczonych ustug

Wsparcie specjalistyczne osdb na co dzien
zajmujgcych sie pracg z rodzinami
dotknietymi przemocg (superwizja)

Wskazniki oceny realizacji celu operacyjneqo:

— Opracowanie i wdrozenie kolejnych programow przeciwdziatania przemocy

w rodzinie

— Liczba przeprowadzonych szkoler/zaje¢ dla przedstawicieli instytucji
i podmiotdw realizujgcych zadania

Pozostate kierunki dziatania majg charakter opisowo-sprawozdawczy — wskazniki

niemierzalne.

2. Wspieranie rodzin
w funkcjach
wychowawczych -
rozszerzenie oferty
placowek opiekunczo-
wychowawczych oraz
pomocowych

Wspieranie oséb i rodzin w rozwigzywaniu
sytuacji kryzysowych i problemu przemocy
Zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci
ochrony oraz wsparcia oséb dotknietych
przemocg w rodzinie - realizacja programow
psychologiczno-terapeutycznych, grup
wsparcia, grup korekcyjno-edukacyjnych,
poradnictwo dla oséb doswiadczajgcych
przemocy w rodzinie

Zapewnienie wsparcia specjalistycznego dla
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0s06b starszych

Wskazniki oceny realizacji celu operacyjneqo:

— Liczba przeprowadzonych szkolen/zaje¢ w zakresie zwiekszenia

kompetencji wychowawczych

— Zwiekszenie oferty poradnictwa specjalistycznego
— Liczba zawigzanych grup wsparcia dla rodzin (ew. ilos¢ spotkan w ramach

istniejgcych grup wsparcia)

Pozostate kierunki dziatania majg charakter opisowo-sprawozdawczy — wskazniki

niemierzalne.

3. Zapobieganie i zwalczanie
przemocy w rodzinie

Podnoszenie kompetenciji rodzicielskich
Poszerzenie oferty poradnictwa rodzinnego
i psychologicznego

Prowadzenie poradnictwa i interwenc;ji

w zakresie przeciwdziatania przemocy

w rodzinie

Zintensyfikowanie dziatalnosci Zespotu
Interdyscyplinarnego

W razie potrzeby lub zapewnienie ofiarom
przemocy domowej miejsc w o$rodkach
wsparcia, a takze kierowanie sprawcéw
przemocy do udziatu w programach
korekcyjno- edukacyjnych; kontynuacja
wspotpracy z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie

Wskazniki oceny realizacji celu operacyjnego:

— Liczba przeprowadzonych szkolen/zaje¢ w zakresie zwiekszenia

kompetencji wychowawczych

— Zwiekszenie oferty poradnictwa specjalistycznego
— Liczba mieszkan chronionych (jezeli zostang otworzone, zgodnie

z zapotrzebowaniem)

— Liczba oséb objetych oddziatywaniem Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. Wspieranie rodzin
z dzieémi

Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych oraz
zagospodarowanie czasu wolnego dzieci

i mtodziezy

Praca socjalna i wsparcie finansowe rodzin
Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci

i mtodziezy z rodzin zagrozonych
wykluczeniem
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Wskazniki oceny realizacji celu operacyjneqo:

— Liczbalilo$¢ zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy

— Liczba dzieci, ktérym zorganizowano wypoczynek (letni, zimowy)

— Liczba zaje¢ doksztatcajgcych dla dzieci (ew. ilo$¢ godzin zajeé)

— Liczba swietlic/klubow mtodziezowych, placowek wsparcia dziennego
— Liczba (oraz kwota) wyptaconego wsparcia finansowego dla rodzin

5. Wspieranie dzieci
i mlodziezy z rodzin
zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Organizowanie doksztatcania dla dzieci
szczegblnie z rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Opracowanie programu zaje¢ dodatkowych
dla dzieci

Wdrazanie programoéw terapeutycznych

i profilaktycznych stuzgcych rozwojowi
rodziny

Rozwijanie oferty placowek wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy

Wskazniki oceny realizacji celu operacyjneqo:

— Liczbalilo$¢ zaje¢ dla dzieci i mtodziezy
— Liczba swietlic/klubow mtodziezowych, placowek wsparcia dziennego

Pozostate kierunki dziatania majg charakter opisowo-sprawozdawczy — wskazniki

niemierzalne.

6. Edukacja srodowisk
zaangazowanych w pomoc
i integracje spotecznag

Podnoszenie kwalifikacji os6b zajmujgcych
sie pomocg i integracjg spoteczng
Szkolenie i podnoszenie kwalifikacji kadry
specjalistéw do pracy z rodzing i dzie¢mi
Szybsza i skuteczniejsza interwencja

w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych
Pozyskanie srodkow finansowych na
realizacje réznorodnych projektow
kulturalnych — w tym z zakresu edukac;ji
kulturowej, organizacji imprez, zaje¢ dla
réznych grup spotecznych.

Zwiekszenie swiadomosci spotecznej na
temat zjawiska przemocy domowej

Wskazniki oceny realizacji celu operacyjneqo:

— Liczba przeprowadzonych szkoleh/zaje¢ dla przedstawicieli instytucji
zajmujgcych sie pomocg i integracjg spoteczng oraz dla specjalistow do

pracy z rodzing i dzieémi

—  Wielkos¢ i rodzaj pozyskanych $rodkoéw na realizacje projektow
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— Liczba i rodzaj przeprowadzonych dziatan (np. kampanii) zwiekszajgcych
Swiadomo$c¢ spoteczng w zakresie tematu przemocy domowe;j

Pozostate kierunki dziatania majg charakter opisowo-sprawozdawczy — wskazniki
niemierzalne.

Czas realizacji — lata 2023-2030

Finansowanie — budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m. in.

fundusze strukturalne Unii Europejskiej i inne programy, sponsorzy indywidualni,

organizacje pozarzgdowe

Realizatorzy — Wéjt, Rada Gminy, Urzad Gminy, GOPS, Zespot Interdyscyplinarny,
Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Placowki oswiatowe,

kulturalne i sportowe, i inne.

Partnerzy w realizacji — m in. placéwki ochrony zdrowia, szkoty, organizacje

pozarzgdowe, placowki leczenia uzaleznienh, osrodki wsparcia, Policja, Prokuratura

rejonowa, kuratorzy sgdowi, Kosciot, spotecznosc lokalna oraz pozostate podmioty.

Cel Strategiczny nr i
Aktywizacja i integracja osob/grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ze szczegolnym uwzglednieniem polityki senioralnej
oraz osob z niepetnosprawnosciami.

Cele operacyjne Kierunki dziatania:

— Wspotpraca i wspdlne dziatania instytucji
wspierajgcych osoby bezrobotne

1. Aktywizacja os6b _ A ]
— Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oso6b

bezrobotnych,

ze szczeg6lnym bezrobotnych ’

uwzglednieniem os6b - Mlnlmallzpwanle skutkéw dtugotrwatego
bezrobocia

diugotrwale bezrobotnych
— Przyznanie swiadczen z pomocy spotecznej

Wskazniki oceny realizacji celu operacyjneqo:

— Liczba przeprowadzonych lub wspoéffinansowanych szkolen dla
bezrobotnych

— Wielkos¢ i rodzaj przyznanej pomocy spotecznej dla bezrobotnych

Pozostate kierunki dziatania majg charakter opisowo-sprawozdawczy — wskazniki
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niemierzalne.

— Organizowanie imprez rekreacyjno-
integrujacych dla mieszkancow

— Organizacja zaje¢ i warsztatow dla oséb
niepetnosprawnych

— Swiadczenie ustug opiekunczych
i specjalistycznych dla oséb chorych
i niepetnosprawnych

— Aktywizacja zawodowa osbéb
niepetnosprawnych

— Upowszechnianie transportu indywidualnego

2. Rozw¢j ustug spotecznych typu door-to-door dla 0séb z potrzebg
i aktywizacja dla oséb wsparcia w zakresie mobilnosci
z niepetnosprawnosciami | _ \ygparcie dla opiekunéw faktycznych osdb
oraz zagrozonych niepetnosprawnych potrzebujgcych wsparcia
wykluczeniem spotecznym w codziennym funkcjonowaniu

— Rozwodj ustug opiekunczych i asystenckich
Swiadczonych w spotecznoéci lokalnegj
w formach srodowiskowych jako element
deinstytucjonalizacji wsparcia wspierajgcych
aktywno$¢ spoteczng, edukacyjng lub
zawodowg 0s06b z niepetnosprawnosciami
poprzez opieke Asystentow Osdb
Niepetnosprawnych lub opieke
wytchnieniowa

Wskazniki oceny realizacji celu operacyjneqo:

— Liczba zorganizowanych imprez

— Liczba zorganizowanych zaje¢ i warsztatéw

— Liczba zrealizowanych ustug

— Rodzaj (oraz wielkos¢) udzielonego wsparcia i pomocy opiekunom oso6b
Z niepetnosprawnosciami

Pozostate kierunki dziatania majg charakter opisowo-sprawozdawczy —
wskazniki niemierzalne.

— Likwidacja barier architektonicznych

— Swiadczenie ustug opiekunczych
i specjalistycznych dla seniorow

3. Rozwdj ustug spotecznych | — Szkolenie opiekunow osob starszych,
i aktywizacja senioréw chorych, niepetnosprawnych

— Pomoc w organizowaniu sprzetu
rehabilitacyjnego dla os6b
niepetnosprawnych
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Promowanie w $rodowisku senioréw form
aktywnego spedzania czasu wolnego.
Zapewnienie integracji miedzypokoleniowe;j
Rozwdj ustug edukacyjnych adresowanych
od 0sob starszych.

Wskazniki oceny realizacji celu operacyjnego:

— Liczba i rodzaj prac/dziatan w ramach likwidacji barier architektonicznych
— Liczba i rodzaj udzielonych swiadczenh opiekuiczych i specjalistycznych
— Liczba przeprowadzonych szkolenh

— Liczba i rodzaj zorganizowanych zaje¢/warsztatéw/imprez integracyjnych
— Liczba i rodzaj udzielonych dziatah/ustug o charakterze edukacyjnym

Pozostate kierunki dziatania majg charakter opisowo-sprawozdawczy — wskazniki

niemierzalne.

4. Wsparcie oséb
zagrozonych ubéstwem
oraz bezdomnych

Rozszerzenie programéw dozywiania dzieci
i mtodziezy

Praca socjalna z rodzinami dotknigtymi

i zagrozonymi ubostwem

Organizowanie i finansowanie wypoczynku
letniego i zimowego

Zmniejszanie zjawiska wykluczenia
spotecznego oséb bezdomnych i os6b
zagrozonych bezdomnoscig - wdrazanie
programow prowadzgcych do
przeciwdziatania bezdomno$ci.

Rozwijanie zindywidualizowanych form
wsparcia, w tym asystentury oraz innych form
ustug spotecznych na potrzeby bezdomnych
os6b i rodzin w tym deinstytucjonalizacja
wsparcia (praca socjalna, poradnictwo
specjalistyczne i inne)

Wskazniki oceny realizacji celu operacyjneqo:

— Liczba (skala) udzielonej pomocy w ramach programu dozywiania dzieci

i miodziezy

— Liczba zorganizowanych (bgdz wspartych finansowo) wyjazdéw dla dzieci
Z rodzin zagrozonych ubdstwem
— Rodzaj i skala form wsparcia zindywidualizowanego

Pozostate kierunki dziatania majg charakter opisowo-sprawozdawczy — wskazniki

niemierzalne.
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Czas realizacji — lata 2023-2030

Finansowanie — budzet samorzgdowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m. in.

fundusze strukturalne Unii Europejskiej i inne programy, sponsorzy indywidualni,

organizacje pozarzgdowe

Realizatorzy — Weéjt, Rada Gminy, Urzgd Gminy, GOPS, Gminna Komisja

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, placéwki oswiatowe i kulturalne, i inne.

Partnerzy w realizacji — m in. placéwki ochrony zdrowia, szkoty, organizacje

pozarzgdowe, Powiatowy Urzad Pracy , Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
osrodki wsparcia, Policja, Koscidt, spotecznosc¢ lokalna, a takze pozostate
podmioty.

Cel Strategiczny nr il
Efektywna polityka prozdrowotna,
zwlaszcza w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom.

Cele operacyjne Kierunki dziatania:

— Organizacja roznego rodzaju imprez
integracyjnych
— Poszerzenie oferty zycia spoteczno-
1. Promocja spoteczenstwa kulturalnego
obywatelskiego — Promocja idei wolontariatu, jako wsparcie dla
systemu pomocy spoteczne;j
— Pobudzanie oddolnych inicjatyw

Wskazniki oceny realizacji celu operacyjneqgo:

— Liczba zorganizowanych imprez/wydarzeh o charakterze integracyjnym
— Rodzaj i ilos¢ nowych form aktywizacji spoteczno- kulturalnej

Pozostate kierunki dziatania majg charakter opisowo-sprawozdawczy — wskazniki
niemierzalne.

2. Rozwodj inicjatyw i dziatan | — Vspieranie istniejgcych oraz
aktywizujacych zycie nowopowstajgcych organizacji spotecznych
lokalnej spotecznosci i pozarzadowych
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Promowanie osob starszych

i niepetnosprawnych, jako
petnowarto$ciowych cztonkow spoteczenstwa
Pozyskiwanie lokalnych liderow dziatajgcych
na rzecz rozwoju lokalnej spotecznosci

Wskazniki oceny realizacji celu operacyjneqo:

— Liczba (skala) udzielonego wsparcia dla organizacji spotecznych

i pozarzagdowych

— Liczbal/skala dziatah podjetych w ramach promoc;ji senioréw i oséb
Z niepetnosprawnosciami (w tym réowniez imprezy integracyjne)

Pozostate kierunki dziatania majg charakter opisowo-sprawozdawczy — wskazniki

niemierzalne.

. Zminimalizowanie zjawisk
probleméw spotecznych

Rozszerzenie oferty poradnictwa
specjalistycznego psychologicznego,
prawnego, terapeutycznego

Podwyzszenie swiadomosci rodzicow

i dzieci na temat skutkéw alkoholizmu

i narkomanii

Kontynuacja kontroli w punktach sprzedazy
alkoholu

Prowadzenie dziatan profilaktycznych

i terapeutycznych dla dzieci i dorostych
Organizowanie dziatan zwiekszajgcych
dostepnos$c¢ terapeutyczng i rehabilitacyjng
dla os6b uzaleznionych i wspétuzaleznionych

Zintensyfikowanie dziatan profilaktycznych
i kontynuacja/wdrazanie programow
profilaktycznych i kampanii spotecznych

Wskazniki oceny realizacji celu operacyjneqo:

— Liczba i rodzaj oferowanych ustug w ramach poradnictwa
(specjalistycznego, psychologicznego, prawnego oraz terapeutycznego)

— Liczba zorganizowanych szkolen (bgdz innych dziatan) dla rodzicéw i dzieci
na temat szkodliwosci alkoholu, narkotykow i uzaleznieh behawioralnych
(inne dziatania — np. kampanie edukacyjne)

— Liczba przeprowadzonych kontroli w punktach sprzedazy alkoholu

— Liczba i rodzaj dziatan pomocowych w ramach zwigkszania dostepnosci
terapii i rehabilitacji dla osob uzaleznionych/wspotuzaleznionych

Pozostate kierunki dziatania majg charakter opisowo-sprawozdawczy — wskazniki

niemierzalne.
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— Prowadzenie dziatan profilaktycznych
i terapeutycznych dla dzieci i dorostych
— Promocja modelu zdrowego stylu zycia
— Organizacja zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
— Wdrazanie projektow i programéw
promujgcych zdrowy styl zycia

4. Upowszechnianie kultury
zdrowego stylu zycia

Wskazniki oceny realizacji celu operacyjneqo:

— Liczba i rodzaj zorganizowanych zajeé sportowych i/lub rekreacyjnych
— Rodzaj kampanii promujgcych zdrowy tryb zycia

Pozostate kierunki dziatania majg charakter opisowo- sprawozdawczy — wskazniki
niemierzaine.

Czas realizacji — lata 2023-2030

Finansowanie — budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m. in.

fundusze strukturalne Unii Europejskiej i inne programy, sponsorzy indywidualni,

organizacje pozarzgdowe

Realizatorzy — Wéjt, Rada Gminy, Urzad Gminy, GOPS, Zespdt Interdyscyplinarny,
Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, placowki oswiatowe

i kulturalne

Partnerzy w realizacji — m in. placéwki ochrony zdrowia, szkoty, placowki leczenia

uzaleznienh , osrodki wsparcia, organizacje pozarzgdowe, spotecznosc¢ lokalna,

a takze inne podmioty
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VIII.PROGNOZA ZMIAN W ZAKRESIE OBJETYM STRATEGIA

Przewidywane efekty dziatahn podjetych w ramach realizacji Strategii obejmujg

przede wszystkim:

— wzrost aktywnos$ci mieszkancéw (zarobwno w sferze spotecznej, jak
i gospodarczej);

— wzrost aktywnosci instytucji pomocowych, powigzany z wzrostem zaufania do
tychze instytucij;

— zmniejszenie ilosci oraz ogolnej skali problemow spotecznych.

Prognozowane zmiany Gmina Trzebownisko osiggnie poprzez wspétprace
wszystkich o0s6b, stowarzyszeh oraz instytucji i organizacji pozarzgdowych

dziatajgcych w obszarze pomocy spotecznej.

Szczegotowg prognoze zmian zawiera ponizsza tabela.

Problem .
— Prognoza zmian
spoteczny
— spadek liczby 0sob bezrobotnych
— aktywizacja osob bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
Bezrobocie — zwiegkszenie szans os6b bezrobotnych na znalezienie

zatrudnienia poprzez odpowiednie dostosowanie ich
kwalifikacji do wymagan rynku pracy

— wzmocnienie kompetencji i potencjatu oséb, ktére ubiegajg
sie o0 zatrudnienie

— poprawa jakosci i dostepnosci podstawowej opieki
zdrowotnej

— powstawanie kolejnych organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych

Niepetnosprawnosc | _ podniesienie jakosci zycia osob niepetnosprawnych

poprzez likwidacje barier architektonicznych
i psychologicznych w miejscach publicznych

— wazrost zaangazowania oséb niepetnosprawnych w zycie
spoteczne i zawodowe
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zwiekszenie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Uzaleznienia

zmniejszenie liczby osob dotknietych uzaleznieniami

tagodzenie skutkéw spotecznych i zawodowych
alkoholizmu

rozwoj sieci wspierajgcej osoby uzaleznione i ich rodziny

Ubdstwo

poprawe warunkow zycia mieszkancéw

zapewnienie odpowiednich warunkow bytowych osobom
i rodzinom potrzebujgcym

Przemoc w rodzinie

zmniejszenie zjawiska przemocy w rodzinie poprzez
budowanie lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie

zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznej pomocy
psychologicznej dla rodzin dotknietych przemocg

ochrona ofiar przemocy

prowadzenie specjalistycznych porad i terapii dla sprawcow
przemocy

rozwoj spotecznej Swiadomosci na temat zjawiska
przemocy w rodzinie

Osoby starsze

poprawa jakosci i dostepnosci podstawowej opieki
zdrowotnej

wzrost aktywnosci osob starszych poprzez zapewnienie im
dostepu do rekreacji, kultury i wypoczynku,

powstawanie srodowiskowych form opieki dla oséb
starszych, w tym tworzenie mieszkan chronionych
i wspomaganych
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IX.SYSTEM ZARZADZANIA | AKTUALIZACJI STRATEGII.

Istotnym wymogiem stawianym wszystkim dokumentom strategicznym jest
wewnetrzny system zarzadzania realizacja, okreSlajacy organizacje, zasady
i sposoby wdrazania, monitorowania oraz ewaluacji. Nie stworzenie tego systemu

powoduje,ze strategia staje sie bardzo szybko dokumentem ,martwym?”.

PODMIOTY ZARZADZAJACE REALIZACJA STRATEGII

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych zawiera cele i zadania,
ktore stanowig wyzwanie dla spotecznosci lokalnej oraz gminnych instytucji
publicznych i niepublicznych dziatajacych w sferze polityki spotecznej. W zwigzku
ztym wdrazanie Strategii wymaga Scistej koordynacji i wspotpracy pomiedzy
zainteresowanymi stronami, a efektywnos¢ procesu bedzie zalezata w gtownej

mierze od podmiotdw zarzgdzajgcych realizacja:

a) Wéjt — wykonuje uchwaty Rady Gminy i budzet przy pomocy Urzedu Gminy;

odpowiedzialny za biezgce wdrazanie strategii;

b) Rada Gminy— organ stanowigcy; uchwala budzet; petni nadzér nad realizacjg

strateqii;

c) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej — jednostka pomocnicza, odpowiedzialna za

nadzor nad prawidtowg realizacjg Strategii, jak rowniez monitoring.

RAMY FINANSOWE STRATEGII

Gtownym instrumentem finansowym stuzgcym realizacji zadan gminy jest jej
budzet, gwarantujgcy samodzielnos¢ finansowg samorzgdu, uchwalany w formie
uchwaly budzetowej na dany rok budzetowy, stanowi roczny plan dochoddéw
i wydatkow oraz przychoddw i rozchodow gminy. Mozliwos¢ realizacji zadan jest

uwarunkowana w gtéwnej mierze zakresem i charakterem dochodéw budzetowych.

Polityka spoteczna, zapobieganie ubozeniu spoteczenstwa, przeciwdziatanie
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu oraz przedsiewziecia w zakresie

rozwigzywania probleméw spotecznych obejmujg jedng z wazniejszych sfer dziatania
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spotecznego. Wsréd zadahn publicznych gminy obszar ten zajmuje priorytetowe
miejsce, co dotychczas gwarantowato mozliwos¢ pozyskania srodkéw na realizacje
zadan z zakresu polityki i pomocy spotecznej. Kierunki ksztattowania polityki
spotecznej na najblizsze lata nie przewidujg zasadniczych zmian w finansowaniu
dziatan ostonowych o charakterze socjalnym, co pozwala mie¢ gwarancje

czesciowego ich finansowania z budzetu panstwa.

Nie bez znaczenia, w catoksztatcie finansowania dziatan niniejszej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, moze by¢ udziat funduszy strukturalnych

Unii Europejskiej oraz innych zrodet zewnetrznych.

Najwiekszy udziat w realizacji dziatan strategicznych przypada jednak
funduszom samorzadu gminnego, wzmocnionym potencjatem sponsoréw,
przedsiebiorcéw i innych podmiotéw gospodarczych oraz oséb fizycznych. Srodki
finansowe niezbedne do wdrazania dziatan strategii mogg pochodzi¢ ze srodkéw na
ustawowg realizacje zadan publicznych, statutowg dziatalnos¢ instytucji i organizacji
(np. organizacji pozarzgdowych) lub grantéw pozyskanych na realizacje konkretnych

programow lub projektow.

Koszt realizacji Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy
Trzebownisko na lata 2023-2030 zostat oszacowany w skali rocznej, odrebnie dla
poszczegoblnych celdéw strategii. Zaktada sie, ze wydatki na realizacje celow
strategicznych w roku 2023 bedg oscylowaé w granicach okreslonych w ponizszym

zestawieniu:

0O
@
N
o
N
w

2024 - 2030

I Realizacja zadan wynikajgcych ze Strategii

Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata

1 2023- 2030 w latach 2024- 2027 bedzie finansowana

z budzetu Gminy do wysokos$ci srodkéw finansowych
zaplanowanych na ten cel w danym roku

budzetowym.
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Wskazane wyzej ramy finansowe, stanowig oszacowanie kosztéw realizacji
niniejszej Strategii. Natomiast wszelkie zmiany w budzecie (uchwale budzetowej)
niezbednym do osiggania celdéw niniejszej Strategii podlegaja zatwierdzeniu przez

Rade Gminy, w trybie przewidzianym dla uchwalania budzetu gminy.

INSTRUMENTY REALIZACJI STRATEGII

Wsrdd szeregu instrumentow stuzgcych realizacji Strategii, nalezy wymieni¢
instrumenty finansowe, administracyjno-prawne, z zakresu promocji i marketingu,

monitoringu, a takze narzedzia stuzgce aktualizacji strategii.

Wdrazajgc Strategie Rozwigzywania Problemow Spotecznych, Gmina
Trzebownisko bedzie musiata oprze¢ sie o dostepne programy pomocowe, a takze
prowadzi¢ racjonalng wspotprace finansowg z organizacjami pozarzgdowymi,
koscielnymi oraz sektorem przedsigbiorcéw. W tym sensie niezmiernie wazna bedzie
akcja informacyjno - promocyjna na temat Strategii i proceséw integracji spotecznej,
wykorzystujgca Internet (gtéwnie BIP), prase lokalng, a takze promocje i reklame
bezposrednia (na przyktad =zapraszanie do udzialu w przedsiewzieciach
samorzgdowych podmiotéw mogacych by¢ partnerami w realizacji poszczegdlinych

zadan).

MONITORING | OCENA WDRAZANIA STRATEGII

Monitoring jest to stata i ciggta obserwacja ilosciowych oraz jako$ciowych
zmian pewnych wielkosci, majgca na celu zapewnienie informacji zwrotnych na
temat skutecznos$ci i efektywnosci wdrazania Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych, a takze jego ocene i zmiane (tam, gdzie jest to konieczne). Monitoring
stuzy badaniu i ocenie sposobu oraz efektywnosci dochodzenia do wyznaczonych

celéw i zadan, a takze poziomu ich osiggania.

Niniejsza Strategia, po jej uchwaleniu przez Rade Gminy, zostanie
opublikowana i udostepniona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

Gminy Trzebownisko oraz GOPS.

Gtéwnym Koordynatorem i Realizatorem niniejszej Strategii jest Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebownisku, reprezentowany przez Kierownika.
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Jednoczes$nie, wskaza¢ nalezy, ze Kierownik GOPS wskazuje Koordynatoréw
Wspierajgcych, jako osoby/podmioty wspierajgce realizacje poszczegdlnych Celow
(bgdz Kierunkéw dziatania) niniejszej Strategii. Osoby te, jezeli nie podlegajg
stuzbowo Kierownikowi GOPS, s3g przydzielane/delegowane do wskazanych zadan

na polecenie Wojta (na wniosek Kierownika).
Podstawowymi realizatorami Strategii, poza GOPS, sa:
e Urzad Gminy;
o Zespot Interdyscyplinarny;
e Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
e Pedagodzy szkolni;
e Szkoty i przedszkola.

Ponadto, partnerami wspdétrealizujgcymi  Strategie mogg by¢ m.in.:
organizacje pozarzgdowe realizujgce zadania spojne z celami strategii, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Zespot Kuratorskiej Stuzby Sgdowej, Poradnie Zdrowia

Psychicznego, Komenda Powiatowa Policji, Powiatowy Urzad Pracy.

Stosownie do zapiséw Strategii, w miare potrzeby aktualizuje sie istniejgce
lub proponuje kolejne programy Ilub projekty z zakresu pomocy spotecznej,
przedktadajgc stosowne propozycje Radzie Gminy. Istniejgce i przyszie programy
pomocy spotecznej oraz zawarte w nich projekty realizuje sie z uwzglednieniem wizji

i misji oraz celéw (kierunkow dziatania) ustalonych w niniejszej Strategii.

Do 30 stycznia kazdego roku na rece Kierownika GOPS Koordynatorzy
Wspierajgcy sktadajg sprawozdanie za poprzedni rok z realizowanych zadan,
Zz uwzglednieniem wiasciwych programow i projektéw pomocy spotecznej i oceng
stopnia osiggania celéw nakres$lonych w strategii. CatoSciowy raport Kierownik
GOPS przedktada Wojtowi do konca pierwszego kwartalu kazdego roku

za rok poprzedzajgcy.
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AKTUALIZACJA STRATEGII

Przeglad aktualizacyjny Strategii odbedzie sie po co najmniej 4 latach
realizacji. Za aktualizacje odpowiada Kierownik GOPS.

Przeglad aktualizacyjny to cykl prac analogicznych do procesu tworzenia
niniejszej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, poprzedzonych analizg
zmian nastepujgcych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym (np. nowe uregulowania
prawne, nowe mozliwosci pozyskiwania zewnetrznych srodkéw pomocowych) oraz
oceng postepoéw w realizacji Strategii, w tym poziomu zadowolenia lokalnej
spotecznosci z podjetych dziatah w sferze polityki spotecznej. Nastepnie na
warsztatach z realizatorami Strategii, na podstawie zebranych materiatéw i wynikéw
corocznego monitoringu Strategii, zostang opracowane poszczegolne elementy
strategii, ktére wymagajg aktualizacji, a takze dokonana zostanie weryfikacja

poszczegdblnych celdw strategicznych, operacyjnych oraz zadan realizacyjnych.
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ZALACZNIK NR 1 — WYKAZ PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNEJ

Lp. | Numer KRS Nazwa

1. 0000002563 LUDOWY KLUB SPORTOWY "PIAST"

2. 0000010007 LUDOWY KLUB SPORTOWY "LAKA"

3. 0000013209 OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W tACE

4. 0000014568 STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM |
MLODZIEZY SPRAWNEJ INACZEJ w
TRZEBOWNISKU

5. 0000015553 LUDOWY KLUB SPORTOWY "TRZEBOWNISKO"
W TRZEBOWNISKU

6. 0000017986 OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W STOBIERNEJ

7. 0000019007 OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W L UKAWCU

8. 0000019882 KOLKO ROLNICZE W JASIONCE

9. 0000025351 LUDOWY KLUB SPORTOWY  STOBIERNA
KRZYWE

10. | 0000027274 KLUB SPORTOWY "ZACZERNIE" W ZACZERNIU

11. | 0000027845 OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W WOLCE
PODLESNEJ

12. | 0000030716 OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W NOWEJ WS

13. | 0000031385 LUDOWY KLUB SPORTOWY "LESNA" WOLKA
PODLESNA

14. | 0000034100 OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W TERLICZCE

15. | 0000034479 KLUB SPORTOWY "STOBIERNA"
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16. | 0000048565 STOWARZYSZENIE NA RZECZ POMOCY
RODZINIE "AGAPE'

17. | 0000056283 STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL
PODKARPACKIEJ RODZINY SzZKOt IM. JANA
PAWLA I

18. | 0000066284 TOWARZYSTWO PRZYJACIOL ZACZERNIA W
ZACZERNIU

19. | 0000070119 AEROKLUB RZESZOWSKI

20. | 0000087035 OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W
TRZEBOWNISKU

21. | 0000100042 OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W JASIONCE

22. | 0000167753 OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W ZACZERNIU

23. | 0000169350 STOWARZYSZENIE GOSPODYN  WIEJSKICH
GMINY TRZEBOWNISKO

24. | 0000173820 OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W TAJECINIE

25. | 0000226485 STOWARZYSZENIE PODKARPACKI ZWIAZEK
BYLYCH PRACOWNIKOW PGR

26. | 0000262473 GILDIA MILOSNIKOW NAUKI

27. 10000262828 STOWARZYSZENIE SPOLECZNO-KULTURALNE
"WSZYSCY RAZEM"

28. 10000286730 STOWARZYSZENIE "STOBIERNA - WIES
AKTYWNA"

29. 10000288724 TOWARZYSTWO INICJATYW SPOLECZNYCH

"GAMA"
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30. |0000482602 STOWARZYSZENIE ULTRA RUN

31. | 0000507791 STOWARZYSZENIE RODU OSTOJA

32. | 0000521154 STOWARZYSZENIE WEASCICIELI PRYWATNYCH
OGRODOW DZIALKOWYCH W TRZEBOWNISKU

33. | 0000554721 KONNA STRAZ OCHRONY PRZYRODY |
TRADYCJI IM. 20 PULKU ULANOW

34. | 0000576443 WIZJA SUKCESU

35. | 0000677510 MALA AKADEMIA PIKKARSKA W GMINIE
TRZEBOWNISKO

36. | 0000705065 STOWARZYSZENIE "RODZICE NA MEDAL Z
ZACZERNIA"

37. | 0000876748 STOWARZYSZENIE WIERNOSC

38. | 0000882018 STOWARZYSZENIE "PORTUS FELIX"
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