STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
WERSJA SKROCONA

Naczelna zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja
jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy realizujac te cele dzialaja w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzuja wszystkich pracownikéw, wspdtpracownikow, stazystéw i wolontariuszy, a takze kazda
dorosta osobe majacg kontakt z dzieémi znajdujacymi si¢ pod opiekg pracownikow Urzgdu Gminy
Trzebownisko.

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a pracownikami UG Trzebownisko

1. Pracownicy UG Trzebownisko oraz wspdlpracownicy majacy bezposredni kontakt
z maloletnimi powinni wykonywac swoje zadania w sposob zapewniajacy poszanowanie praw
0s6b trzecich, w szczegdlnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny;

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy: stownej,
w szczegolnosci: nie wolno krzycze¢, wyzywaé, zastraszaé, o$mieszac, ponizaé, wypowiadac
treéci o zabarwieniu seksualnym, niestosownie zartowaé, fizycznej, w szczegolnosci: nie wolno
kopaé, popychac, szarpac, bic;

3. Niedozwolone sg zachowania, ktére naruszaja godnosé osobista dziecka, takie jak: nieréwne
traktowanie dzieci, stosowanie kar cielesnych, zmuszanie dzieci do wykonywania czynnosci
ktorych nie chea wykonywaé, lamanie obietnic;

4. Nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowa¢ grozb. Kontakt fizyczny
z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, nie moze wigzac¢ si¢ z jakgkolwiek
gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy;

5. Pracownikowi oraz wspolpracownikowi nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentéw od
dziecka ani od jego rodzicéw czy opiekunow:

6. Pracownikowi oraz wspotpracownikowi dla celow prywatnych nie wolno utrwala¢ wizerunku
dziecka (filmowac, nagrywa¢ glos, fotografowac);

7. Pracownikowi oraz wspolpracownikowi bezwzglgdnie zabrania sig: nawiazywac z dzieckiem
jakichkolwiek relacji seksualnych lub skltada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze (seksualnym, pornograficznym);

8. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw nikotynowych, lub innych
uzywek (narkotyki, dopalacze).

9. Pracownicy i wspolpracownicy majacy kontakt z dzie¢mi maja obowiazek powstrzymac si¢ od
jakichkolwiek zachowan, ktore moglyby narusza¢ przestrzen osobista maloletniego,
powodowaé u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

10. Kazdy pracownik UG Trzebownisko i wspolpracownik majacy kontakt z maloletnimi ma
obowigzek przekazania dzieciom informacji, co to jest przemoc, co to jest krzywdzenie na tle
seksualnym, gdzie moga szuka¢ pomocy poprzez wersj¢ skrocong Standardow.

11. W przypadku gdy dziecko ma poczucie krzywdzenia, niezwlocznie zglasza faky rodzicom lub
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wtorek-czwartek od  7:30  do  15:30, piatek 7:30-14:30 lub telefonicznie,
nr17 77 13 709

12. W przypadku poczucia krzywdzenia, dziecko po godzinach urzgdowania UG Trzebownisko,
zaistnialy fakt moze zglosi¢ na Komisariacie Policji w Trzebownisko z/s w Nowej Wsi lub
dzwoni¢ pod nr alarmowy112.

UWAGA BARDZO WAZNE!

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia dzieci. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich jest
osoba doznajaca przemocy, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Mozesz zawiadomi¢ kazda osobe dorosta,
w domu powiedz rodzicom, mozesz tez skontaktowa¢ si¢ z policja, dzwoniac na numer alarmowy 112
lub do instytucji niosacych pomoc dzieciom.

Prawo stoi po Twojej stronie!
Tu znajdziesz pomoc ANONIMOWO i BEZPELATNIE:
1. Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy - 116 111
Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - 800 12 12 12
Numer SOS Linia Pomocy Pokrzywdzonym - 222 309 900
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Rzecznik Praw Pacjenta - 800 190 590
5. Rzecznik Praw Dziecka — 22 583 66 00



