Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr V11/45/15
Rady Gminy w Trzebownisku
z dnia 22 kwietnia 2015r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W TRZEBOWNISKU

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Trzebownisku, zwany dalej ,,Osrodkiem” dziata na
podstawie obowigzujacych przepisOw prawa :

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013r., poz.594
Z pdzn.zm);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015r., poz.163);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz.885
Z pézn.zm);

4) ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz.U.z 2014 r. 1115 z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2013r., poz.330 z pozn.
zm);

6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r.,
p0z.1202);

7) ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502 z p6zn.zm)

8) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2013r.,
p0z.907 z p6zn. zm);

9) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2015r.,
poz.114);

10) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow
(Dz.U. z 2014r., poz.567);

11) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (DzU.
22012, poz.1228 z p6Zzn.zm);

12) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(Dz.U. z 2015 ., p0z.332 z pdzn.zm);

13) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005
r., Nr 180, poz.1493 z p6zn. zm. );

14) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz 1027 z pézn. zm.);

15) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2011r., Nr
231, poz.1375 z p6zn.zm)



16) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektoérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2014 r., poz. 1206
Z pézn.zm.);

17) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz. U. z
2013, poz.267 z pdzn.zm.);

18) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz.U. z 2014 ., p0z.1619 z pdézn.zm.);

19) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2014 r. poz.
1863):

20) uchwaty Nr 1X/60/90 Gminnej Rady Narodowej z dnia 3 marca 1990 r. w sprawie
powotania Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej;

21) niniejszego statutu;

§2

1. Osrodek jest jednostka organizacyjng gminy nie posiadajaca osobowos$ci prawnej,
dzialajaca jako wyodrebniona jednostka budzetowa gminy Trzebownisko.

2. Siedzibg Osrodka jest budynek 989 Trzebownisko, a teren dziatania stanowi obszar gminy
Trzebownisko.

3. Os$rodek uzywa pieczeci podiuznej, o tresci: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Trzebownisku.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 3.

1.08rodek realizuje zadania majace na celu w szczegdlnosci:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one
w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci oraz zapobieganie
powstawaniu takich sytuacji;

2) wsparcie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
zyciowych oraz umozliwienie im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

3) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia osdb i rodzin oraz ich integracje spoteczna.

2. Zadania w zakresie pomocy spotecznej obejmuja w szczegdlnosci:

1) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa §wiadczen;
2) prace socjalna;
3) prowadzenie i rozw6j niezbednej infrastruktury socjalne;j;

4) analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;



5) realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych

potrzeb.

§ 4
1. Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki 1 rozwigzywania
problemow alkoholowych 1 innych, ktéorych celem jest integracja oséb 1 rodzin z grup
szczegblnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbg¢dnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania S$wiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow publicznych

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobeg, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oso6b z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,;



15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

16) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
Z zaktadu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczoSci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
rowniez w  formie dokumentu elektronicznego, z  zastosowaniem  systemu
teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw na
wynagrodzenia pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o §wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych.

2. Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i o$rodkach wsparcia
0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego 1 o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i1 Integracja, o ktorym
mowa W przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z klgska
zywiotowa lub ekologiczna;

3) prowadzenie i rozwoj infrastruktury $rodowiskowych domoéw samopomocy dla 0sob

z zaburzeniami psychicznymi;



4) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programoéw pomocy spotecznej, majgcych na
celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom,;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnianie positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt
ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§5
Zadania wynikajace z innych ustaw realizowane przez Os$rodek :
1) prowadzenie postgpowan oraz wydawanie decyzji w sprawach z zakresu $wiadczen
rodzinnych na podstawie ustawy o §wiadczeniach rodzinnych
2) prowadzenie postgpowan oraz wydawanie decyzji w sprawach o zasitki dla opiekundéw na
podstawie ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunoéw
3) prowadzenie postgpowan w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz
wydawanie w tych sprawach decyzji
4) podejmowanie dzialan wobec dluznikéw alimentacyjnych ,prowadzenie postgpowan oraz
wydawanie w tych sprawach decyzji,
5) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zobowigzaniu lub
zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego wynikajacych z tytutow o ktérych mowa w art. 28
ust.1 pkt 1i2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
6) prowadzenie dzialan wspierajacych rodziny przezywajace trudnosci w wypetianiu funkc;ji
opiekunczo-wychowawczych poprzez realizacje zadan wlasnych gminy w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej oraz zadan wynikajacych z rzadowych
programow z zakresu wspierania rodzin zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;
7) podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie na zasadach
okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci poprzez
realizacj¢ gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie, zapewnienie obstugi zespolowi interdyscyplinarnemu oraz grupom

roboczym;



8) prowadzenie postgpowania i wydawanie decyzji administracyjnych potwierdzajacych
prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej, zgodnie z art. 54 ustawy o $§wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;
9) przeciwdzialanie wykluczeniom spotecznym osob objetych ustawg o ochronie zdrowia
psychicznego oraz innych grup spotecznych zagrozonych tym zjawiskiem;
10) kierowanie wnioskéw o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia
niepelnosprawnos$ci oraz realizacja zadan wynikajacych z organizacji 1 umozliwienia
pehienia 16l spotecznych oraz zawodowych dla 0s6b niepelnosprawnych zgodnie z ustawa
0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych;
11) prowadzenie spraw zwiagzanych z udzieleniem pomocy kombatantom na podstawie
ustawy o kombatantach i niektorych osobach bgdgcymi ofiarami represji wojennych i okresu
powojennego;
12) prowadzenie postepowania w sprawie przyznania Karty Duzej Rodziny.

§6
Osrodek realizuje zadania wspotdzialajac z organami administracji rzadowej i jednostek
samorzadu terytorialnego, organizacjami spotecznymi pozarzadowymi, KoS$ciotem
Katolickim, innymi ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi, pracodawcami oraz osobami

fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA I ZARZADZANIE OSRODKIEM

§7
1. Osrodkiem kieruje kierownik, ktory jest odpowiedzialny za catoksztatt jego dziatalnos$ci
| reprezentuje go na zewnatrz.
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Trzebownisko, ktéry wykonuje wobec niego
czynnos$ci z zakresu prawa pracy oraz jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.
3. Kierownik wykonujac zadania Osrodka, w sprawach przewidzianych ustawami, dziata na
podstawie upowaznien Wojta Gminy Trzebownisko.
4. Upowaznienia, o ktorych mowa wyzej, moga by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek
Kierownika Osrodka, o ile nie sprzeciwiajg si¢ temu przepisy obowigzujgcego prawa.
5. Kierownik, moze wyznaczy¢ sposrod pracownikow Osrodka, osobe ktora bedzie go

zastepowala w czasie jego nieobecno$ci



6. Kierownik Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne.
7. Kierownik sktada — w terminie do 30 kwietnia - Radzie Gminy w Trzebownisku corocznie:
a/ sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka i przedstawia potrzeby w tym zakresie,
b/ oceng zasobow pomocy spotecznej gminy Trzebownisko.
8. Kierownik w zakresie kierowania O$rodkiem moze wydawac¢ m.inn. zarzadzenia,
regulaminy.

§8

1. Kierownik jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw, zawiera z nimi umowy
o prac¢ 1 dokonuje wszelkich czynnos$ci z zakresu prawa pracy za Osrodek, ktory jest
pracodawcg zatrudnionych w nim pracownikow.

2. Do Kierownika oraz pracownikéw zatrudnionych w Osrodku majg zastosowanie przepisy
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy oraz
wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.

3. Szczego6towsa strukture organizacyjng, wykaz stanowisk pracy w Osrodku, zakres zadan,
uprawnien i1 obowigzkéw na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla regulamin

organizacyjny ustalony przez Kierownika O$rodka w drodze zarzadzenia.

Rozdzial IV

GOSPODARKA FINANSOWA

§9

1. Osrodek dziata jako wyodrgbniona jednostka budzetowa, ktora prowadzi gospodarke
finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych i dysponuje
odrebnym rachunkiem bankowym.
2. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan dochodéw 1 wydatkow
zwany planem finansowym.
3. Osrodek prowadzi rachunkowos$¢ w oparciu o obowigzujace przepisy prawa i sporzadza na
ich podstawie sprawozdawczo$¢ finansowa.
4. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest z:

a) wtasnych srodkow Gminy Trzebownisko,

b) dotacji celowych otrzymywanych z budzetu panstwa,

c) innych — dopuszczalnych przez prawo — zrodet.



Rozdzial V
NADZOR I KONTROLA
§10

1. Bezpo$redni nadzor i kontrol¢ nad dzialalnoscia Osrodka sprawuje Wojt Gminy

Trzebownisko.
2. Nadzér merytoryczny nad realizacjg zadan samorzadu w zakresie pomocy spotecznej,

zardbwno w zakresie zadan wtasnych jak i zleconych sprawuje Wojewoda Podkarpacki.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

1. Statut Osrodka uchwala Rada Gminy.

2. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.



